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Un’intensa giornata di lavori e una tavola rotonda a Lugo per fare il punto sul welfare ravennate

Welfare: si va verso I'accreditamento

Lugo, Teatro Rossini, 9 dicembre: I'assessore regionale Giovanni Bissoni intervie-
ne al ‘Cantiere della cooperazione sociale’, il secondo incontro dedicato allo svi-

luppo del welfare nella provincia di Ravenna.

Uno spettacolo dal 24 dicembre al 6 gennaio
Nativita

Faenza, piazza Nenni, prospettiva del Teatro Masini: una
delle scene piu commoventi dello spettacolo ‘Nativita’ che &
stato proiettato sulla facciata del Teatro Masini tutte le sere,
dalle 18 alle 24, dalla vigilia di Natale alla sera dell'Epifania.
Lo spettacolo e stato reso possibile anche grazie al contri-
buto di Confcooperative Ravenna e delle associate BCC
ravennate e imolese, Agrintesa, Caviro, Cofra, Cmcf,
Gemos, In Cammino, Servizi Ecologici, Coop. Agr. S. Biagio.

tro Rossini di Lugo, i
rappresentanti della
cooperazione sociale e
delle istituzioni della pro-
vincia di Ravenna si sono
riuniti per dare nuovo
impulso al dibattito iniziato
circa un anno fa a Faenza,
quando erano stati aperti il
lavori del “Cantiere del
Welfare”.
| lavori si sono protratti
per tutta la giornata.
L'obiettivo era quello di
portare il contributo della
cooperazione sociale sul
piano dello sviluppo del
Welfare non solo tramite
I'erogazione di servizi, ma
anche dal punto di vista
politico, soprattutto in una
fase in cui stanno arrivan-
do a conclusione i processi
di decisione politica, a
livello regionale, su alcuni
temi: ASP, Fondo regionale
per la non-autosufficienza,
Accreditamento, ecc.
(segue a pag. 3)

I | 9 dicembre, al Tea-

Carne suina? DOP Italiano!

olete delle certez-
Vze? Volete poter
ignorare gli scan-

dali, veri o artefatti dalla spe-
culazione, che sempre piu di
frequente interessano in pro-
dotti agro alimentari? Un
modo c'e: rivolgersi esclusi-
vamente a prodotti la cui filie-
ra sia certificata in tutte le sue
fasi da organismi terzi.

Clicca
www.inpiazza.it

E il caso del mondo
cooperativo che nel settore
alimentare utilizza soltanto
materia prima nazionale e
certificata.

In particolare la Clai, per

ca tutti i suoi prodotti in tutte le
loro fasi: dallallevamento del
pregiato suino della Pianura
Padana alla macellazione e
successiva trasformazione e
commercializzazione.

quanto riguarda i suini, certifi- (serv. a pag. 9)

Per la sezione ‘contemporanea’ proroga al 31 gennaio

Foto: c’e ancora tempo!

E’ stato prorogato al 31 gennaio 2009 il termine di con-
segna delle fotografie per partecipare al Grande Concorso
fotografico della Cooperazione, sezione contemporanea,
organizzato in concomitanza con il prossimo 60° anniver-
sario dell’lUnione di Ravenna.

Come gia annunciato in precedenza, ricordiamo che
possono partecipare tutti i soci, dipendenti e dirigenti di
cooperative iscritte a Confcooperative provinciale di
Ravenna.

Per il regolamento completo ed i premi vai su
www.inpiazza.it 0 su www.ravenna.confcooperative.it
Per info: tel. 0544/37171 - 0546/26084.
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Scenari poco incoraggianti accompagnano la fine di questa seconda positiva campagna di Agrintesa

La crisi? Preoccupa, ma niente allarmismi

Il presidente Raffaele Drei: “Il 2009 sara un
anno cruciale per il progetto Valfrutta Fre-
sco, la neonata societa consortile che si pro-
pone di commercializzare a regime circa
50.000 tonnellate di prodotti.”

La crisi c'é e si sente
ovunque. Inutile negarla.
Meglio pensare a come
affrontarla. Anche il compar-
to agroalimentare, settore
che rispecchia perfettamente
'economia reale, deve ora
fare i conti col pesante calo
generalizzato dei consumi.
Di cui al momento ¢é difficile
prevedere gli sviluppi.

«Non nascondiamo
preoccupazioni di fronte allo
scenario decisamente poco
incoraggiante che ci si pre-

senta davanti alle porte del-
I'anno nuovo, - esordisce Raf-
faele Drei, presidente del
gruppo cooperativo Agrintesa
- ma vogliamo essere ottimisti
e guardare con serenita al
futuro. Il nostro settore piu di
altri dovrebbe essere in grado
di fronteggiare questa crisi.»
«La nostra fiducia — con-
tinua il presidente — deriva
dal fatto che siamo produtto-
ri di beni di primo consumo.
Rappresentiamo quindi a
tutti gli effetti I'economia
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reale. Il bilancio delle prime
due campagne di Agrintesa
rappresenta poi un ulteriore
stimolo per continuare a
guardare avanti e lanciarsi,
nonostante il periodo, in
nuove coraggiose sfide.
Come quella di ‘Valfrutta Fre-
sco’, la neonata societa con-
sortile costituita congiunta-
mente da Agrintesa, Apo
Conerpo, Conserve ltalia,
Fruit Novena Group, Italfrutta
e Cepal, che si propone di
commercializzare a regime
circa 50.000 tonnellate di
prodotti, tra ortofrutta fresca
e quarta gamma e sviluppare
un volume di affari ad oltre
80 milioni di euro. E che
dopo i primi mesi di vita, ha
dato segnali giudicati piu
positivamente da tutti i sog-
getti coinvolti.»

‘Agrintesa Notizie’
Nel supplemento al nume-
ro di Gennaio 2009 di In
Piazza, Agrintesa Notizie
pubblichera il calendario
delle Conferenze Tecniche.

‘Unione Notizie’

Nei supplementi al numero
di gennaio 2009 di ‘In Piaz-
za', Unione Notizie affronte-
ra in modo specifico argo-
menti di carattere fiscale,
economico, previdenziale e
del credito.

Come stanno andando i
primi passi di ‘Valfrutta Fre-
sco'?

«In questa prima fase
sperimentale del progetto
abbiamo avuto buoni riscon-
tri dal mercato, in particolare
per quanto riguarda le pere, i
kiwi e le susine. | clienti si
sono rivelati soddisfatti e
questo ci incoraggia a guar-
dare con ottimismo al futuro.
La nostra forza sta nella qua-
lita del prodotto offerto e
nella distintivita del marchio.
11 2009 sara un anno cruciale

per questo progetto.»

Il presidente Drei coglie
infine l'occasione per augu-
rare a tutti i lettori un buon

2009. E un augurio piu speci-

fico ai produttori: quello di

‘una buona annata agraria’.
Luca Retini

Un’iniziativa di Caviro per sensibilizzare i giovani

Un Ciak per la Sicurezza

Consapevole della tragi-
ca attualita che oggi rivesto-
no gli incidenti sul lavoro,
Caviro ha promosso un'ini-
ziativa il cui scopo primario &
quello si sensibilizzare i gio-
vani studenti che saranno la
forza del lavoro di domani.

Il progetto, denominato
'Un Ciak per la Sicurezza',
che ha preso il via alla fine
dello scorso novembre e si
concludera nel prossimo
maggio, € realizzato dall'AN-
MIL (Associazione Nazionale
Mutilati e Invalidi del Lavoro)
e dall'associazione Il Torkiet-
to culturale in collaborazione

con Caviro ed il patrocinio
del Comune di Faenza. Si
tratta di un concorso cinema-
fotografico legato al tema
della sicurezza sul lavoro,
rivolto agli studenti degli Isti-
tuti Tecnici e Professionali
della citta di Faenza.
L'obiettivo e quello di for-
nire ai diretti interessati una
corretta istruzione sul mondo
del lavoro attraverso un lin-
guaggio moderno. Il percor-
so del programma educativo
intende coniugare l'aspetto
creativo della realizzazione
del cortometraggio con quel-
lo didattico attraverso docu-

mentazioni, approfondimenti
e letture sulla cultura del
lavorare in sicurezza.

Il consorzio faentino
auspica che, anche attraver-
so queste attivita di sensibi-
lizzazione, si possa contri-
buire ad aiutare a sconfigge-
re una piaga che nel nostro
paese sta assumendo pro-
porzioni sempre piu allar-
manti. E questo in sintonia
con le iniziative che Conf-
cooperative ha messo di
recente in cantiere come il
convegno sul tema della
legislazione sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro.




Un’intensa giornata di lavori e una tavola rotonda a Lugo per fare il punto sulla costruzione del welfare di comunita a Ravenna

Welfare: verso lI'accreditamento

Segue dalla prima

In apertura dei lavori, dopo

i saluti del sindaco di Lugo Raf-
faele Cortesi, il presidente di
Confcooperative  Ravenna,
Raffaele Gordini, in qualita di
coordinatore delle tre centrali
cooperative, ha fatto un quadro
preciso della situazione nella
guale ci troviamo e delle sue
caratteristiche principali. La
polverizzazione dei nuclei
familiari, la crescita della spe-
ranza di vita, una considerevo-
le presenza di cittadini stranie-
ri, laumento delle donne al
lavoro sono i contorni del qua-
dro disegnato da Gordini che
simboleggia una profonda tra-
sformazione in atto nella

cisando con attenzione le
opportunita ed i rischi, facendo
capire con chiarezza che |l
nuovo sistema ha bisogno di
una cooperazione sociale forte
ed innovatrice.

«Se questo ¢é lo scenario, -
conclude Gordini - il movimen-
to cooperativo deve raccoglie-
re la sfida di far crescere diri-
genti che sappiano dialogare
con il territorio, attenti ai biso-
gni, che sappiano esprimere
solidarieta e partecipazione,
che recuperino la centralita
della persona contenuta nei
paradigmi  fondativi della
cooperazione. Per questo
appaiono sempre pitl necessa-
ri cooperatori in grado di pro-

assessore alle politiche sociali
della Regione Emilia-Roma-
gna, harimarcato il valore della
partecipazione di tutti i soggetti
alla costruzione del benessere
collettivo.

Dopo la presentazione
delle esperienze del Consorzio
Agape, della Fondazione
Dopo di Noi e dei progetti per
linserimento lavorativo nell'a-
rea della salute mentale, l'as-
sessore provinciale alle Politi-
che Sociali Emanuela Gian-
grandi ha concluso la mattina-
ta, evidenziando la potenzialita
di crescita della cooperazione
come impresa di comunita e il
rafforzamento del ruolo dell'u-
tente nel definire i servizi.

Lugo, 9 dicembre, Teatro Rossini: I'intervento del presidente di Confcooperative,
Raffaele Gordini, al convegno unitario sulla situazione del welfare provinciale.

nostra societa. Il tutto reso
ancor piu incerto dalla crisi
economica che segnera |l
prossimo futuro con nuove
domande di socialita.

«Per questo Confcoopera-
tive, Legacoop e AGCI hanno
scelto di promuovere unitaria-
mente lapertura del cantiere
per il Welfare. Con questa scel-
ta ci siamo assunti il compito -
spiega Gordini - di elaborare
un nuovo Progetto cooperativo
per i servizi alle persone, avan-
zando idee e proposte innova-
tive per contribuire a tenere
alta la qualita della vita e la
coesione sociale della nostra
comunita, valorizzando le
esperienze e le capacita tecni-
che, progettuali e professionali
della cooperazione sociale.»

Lintervento & proseguito
con unanalisi puntuale delle
riforme in atto e di quelle che
ancora rimangono da fare, pre-

durre, oltre a risultati economi-
ci, anche coesione sociale,
fiducia, sviluppo e reciprocita.»

Giovanni Bissoni, asses-
sore alle Politiche per la Salute
della Regione Emilia-Roma-
gna, ha specificato come l'ac-
creditamento sia lo strumento
pensato per dare una piu chia-
ra collocazione ai soggetti e
sviluppare le caratteristiche
imprenditoriali della coopera-
zione sociale.

Antonio Buzzi, responsabi-
le della cooperazione sociale
di Confcooperative, ha deli-
neato gli aspetti piu innovativi
della cooperazione sociale in
provincia di Ravenna, soffer-
mandosi sull'Agenzia per il
welfare di comunita, un con-
sorzio provinciale non profit
che agira come per lo sviluppo
locale del Welfare di cittadinan-
za e della lotta all'esclusione
sociale. Anna Maria Dapporto,

La tavola rotonda del
pomeriggio coordinata da Ric-
cardo Zoffoli, presidente pro-
vinciale di Federsolidarieta, ha
incentrato la discussione sul-
I'accreditamento.

Davide Drei, presidente
Regionale di Federsolidarieta,
ha indicato nellaccreditamento
una sorta di "apripista” per la
costruzione del Welfare anche
in altri ambiti, quali limmigra-
zione, l'esclusione, linfanzia,
linserimento lavorativo, ecc.

L'accreditamento non coin-
volge solo le cooperative, ma
anche le Aziende pubbliche di
Servizi alla Persona, rappre-
sentate da Pierluigi Ravagli
(presidente ASP dei Comuni
della Bassa Romagna), sog-
getti erogatori di servizi non
concorrenti rispetto alle coope-
rative, ma parte attiva di un
sistema al cui centro rimane la
soddisfazione dellutente.

Per Giorgio Graziani
(segretario provinciale CISL in
rappresentanza di CGIL, CISL
e UIL) l'accreditamento sara
portatore di un nuovo equilibrio
tra lavoratore pubblico e priva-
to cooperativo.

La gestione unitaria, ha
aggiunto  Carla  Goffieri
(responsabile Ufficio di Piano
per l'integrazione socio-sanita-
ria Comuni Bassa Romagna),
offre la possibilita di fare pro-
grammi di lungo periodo basa-

ti sulla qualita e non sul costo.

Pericle Stoppa, assessore
ai Servizi Sociali del Comune
di Ravenna, ha sottolineato
limportanza dei servizi domici-
liari, nei quali bisognera essere
pit incisivi, garantendo una
retribuzione adeguata per |l
personale.

Elio Ferri, Vice-Sindaco di
Faenza, ha poi parlato della
sussidiarieta come di un valore
fondamentale nella costruzio-
ne del Welfare, e della neces-

sita di realizzare una program-
mazione concertata in tutte le
fasi, dall'avwiamento alla valu-
tazione dei progetti.

La conclusione della tavola
rotonda € stata affidata al con-
sigliere regionale Mario Maz-
zotti, che ha ricordato come il
Welfare rappresenti il "collante”
della societa e come l'accredi-
tamento abbia come obiettivo
quello del miglioramento della
qualita.

Paola Casta

Una tavola rotonda con i soggetti coinvolti nel settore in crisi

Facchinaggio: salvaguardare [a legalita

Cercare di fare quanto pos-
sibile, ciascuno nel proprio
ambito di competenza, per
quanto riguarda la sicurezza ed
il rispetto della legalita nel setto-
re del facchinaggio. Questo in
estrema sintesi l'impegno che &
emerso, a conclusione dei
lavori, da tutti i partecipanti alla
tavola rotonda su ‘Sicurezza e
Legalita nelle Cooperative di
Facchinaggio’, organizzata lo
scorso 11 dicembre dalle tre
centrali cooperative della pro-
vincia di Ravenna. Lincontro,
svoltosi nella sala Zaccagnini di
Confcooperative e moderato
dal giornalista Lorenzo Tazzari,
ha visto la presenza dei rappre-
sentanti dei soggetti coinvolti
nella filiera del facchinaggio: la
cooperazione (Rudy Gatta
della Lega e Sauro Bettoli, pre-
sidente di Federlavoro e Servi-
zi di Confcooperative), la com-
mittenza (Gian Bruno Pollini
del’Associazione Industriali e
Andrea Demurtas di Confarti-
gianato), i sindacati (Enrico
Castellani di Filt-Cgil) e gli orga-
ni di controllo rappresentati da
Paola Della Valle, direttrice
della Direzione Provinciale del
Lavoro e Maria Grazia Sampie-
tro direttrice  dellINPS di
Ravenna.

Dopo un breve indirizzo di
saluto di Andrea Pazzi, diretto-
re provinciale di Confcooperati-
ve, Rudy Gatta, introducendo i
lavori, ha ricordato come sicu-
rezza e legalita siano le precon-
dizioni necessarie per una
sana competizione fra gli ope-
ratori del settore e come |l

Ravenna, 11 dicembre. Sala Zaccagnini. | partecipanti alla
tavola rotonda su ‘Sicurezza e Legalita nelle Cooperative di
Facchinaggio’. Da sinistra: Gian Bruno Pollini, Enrico Castel-
lari, Sauro Bettoli, il moderatore Lorenzo Tazzari, Paola Della
Valle, Maria Grazia Sampietro, Andrea Demurtas.

rispetto delle tariffe non sia un
fine ma uno strumento attraver-
so il quale passa il rispetto delle
regole della sicurezza sul lavo-
ro. Stimolati dalle domande di
Lorenzo Tazzari, giornalista del
Resto del Carlino, tutti gli inter-
venuti hanno ribadito il valore
ineludibile della legalita e della
sicurezza, impegnandosi, cia-
scuno nel proprio settore di
competenza, a rispettarle ed a
farle rispettare.

In particolare Sauro Bettoli
si & dimostrato preoccupato per
la situazione di crisi che il setto-
re sta attraversando, crisi che
rischia di mandare fuori merca-
to chi agisce nella legalita o
addirittura di spingere qualcuno
ad uscirne: una tentazione
nella quale potrebbero essere
indotti gli imprenditori, coopera-
tivi e non, quando vedono,
come sta succedendo in quest

mesi, che la loro azienda si
trova in difficolta nella chiusura
dei bilanci. Una circostanza che
non farebbe altro che aggrava-
re una situazione gia destabiliz-

zata dalla concorrenza sleale.
In conclusione dellincon-
tro, Andrea Pazzi ha ricordato
come Confcooperative stia
facendo in questi mesi la sua
parte per scoraggiare la possi-
bile tentazione di uscire dalla
legalita da parte delle sue asso-
ciate. «ll nostro Consorzio Fidi -
ha detto - ha recentemente
deliberato di non finanziare pit
le cooperative di lavoro che
non applichino le normative
contrattuali di legge e non siano
in regola con le norme previ-
denziali. Se ciascuno di noi - ha
concluso - nella sua realta fara
la propria parte sono sicuro che
riusciremo a superare la crisi.»
Gilberto Casadio
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A Ravenna il 12 dicembre il Consorzio di cooperative sociali ha festeggiato i primi due decenni di attivita

Sol.co: un percorso sociale di 20 anni

del territorio.”

Melandri: "Nel 1988 prendemimo una decisione
fondamentale’. Zoffoli: ‘Lo strumento consortile é
lo strumento giusto per rispondere alle richieste

Ha compiuto 20 anni il
Consorzio Sol.Co e per I'oc-
casione & stata organizzata
una grande festa alla quale
gran parte del mondo
cooperativo ha partecipato.
Un'occasione per fare |l
“resoconto” del lavoro svol-
to in questi anni dal consor-
zio e un’opportunita per una

le persone coinvolte nel con-
sorzio e nel mondo coopera-
tivo, ma anche personaggi
istituzionali come Fabrizio
Matteucci, sindaco  di
Ravenna, Emanuela Gian-
grandi, assessore alle Politi-
che sociali e alla coopera-
zione sociale della Provincia
di Ravenna o Johnny Dotti,

sionata sul lavoro svolto in
questi anni:

«Lo strumento consortile
e stata la risposta pit ade-
guata alle richieste che
emergevano sul nostro terri-
torio — commenta —, & un
luogo di relazioni importanti,
di persone che si sono impe-
gnate che ci hanno spinto a
pensare. Il Sol.Co e pensie-
ro, passione e attenzione.»

Nella tarda mattinata,
poi, ha preso il via una tavo-
la rotonda che ha coinvolto
molti ospiti e che ha dato

Ravenna, 12 dicembre: la relazione del direttore del Sol.co, Riccardo Zoffoli, al
convegno sul ventennale del Consorzio; in prima fila, da sinistra, Andrea Pazzi,
Raffaele Gordini, Francesco Scardovi, Aldo Preda e Marco Venturelli.

riflessione sul presente e
sul futuro che ci aspetta.

Il Sol.co nacque nel
1988 dalla tenacia e dalla
volonta di tante persone
che seppero rispondere alle
esigenze delle cooperative.

«La nostra e stata una
grande presa di posizione —
dichiara Francesco Melandri,
presidente dal 1991, durante
intervento di apertura al
convegno per i 20 anni del
consorzio. — Abbiamo porta-
to sul territorio un livello di
welfare notevole e lo stiamo
mantenendo tuttora.»

Ad oggi fanno parte del
consorzio 12 cooperative
sociali, ma la rete € in conti-
nua espansione.

Per festeggiare questo
importante compleanno é
stato organizzato, venerdi
12 dicembre nella sala
Forum della Seconda Circo-
scrizione di Ravenna, un
convegno al quale sono
state invitate non solo tutte

amministratore di Welfare
Italia che si e occupato
anche del coordinamento
degli interventi. Numerosis-
sima anche la partecipazio-
ne del mondo cooperativo
presente nelle persone di
Raffaele Gordini, presidente
Confcooperative Ravenna,
Andrea Pazzi, direttore
Confcooperative Ravenna,
Francesco Scardovi, presi-
dente Bcc ravennate e imo-
lese, Aldo Preda, presidente
del Consorzio per i Servizi
Sociali e Marco Venturelli,
direttore generale Confcoo-
perative Emilia Romagna.
Dopo i saluti iniziali di
Francesco Melandri, Ric-
cardo Zoffoli, direttore del
Sol.Co ¢ intervenuto espo-
nendo dettagliatamente I'e-
sperienza  del Sol.co
Ravenna, illustrando il per-
corso fatto, le tappe fonda-
mentali e le sfide future,
nonché dando una spiega-
zione esauriente ed appas-

esito ad un momento di
confronto e ad uno scambio
di auguri importante. Fabri-
zio Matteucci, durante I'in-
tervento nell’augurare al
consorzio i migliori auguri si
e soffermato a parlare della
crisi in atto sottolineando
come, soprattutto in questo
momento «sia necessario
riflettere, unire le forze in un
impegno comune mante-
nendo attenzione totale alle
politiche sociali.»

Durante la tavola roton-
da, coordinata da Johnny
Dotti (che ha chiuso la gior-
nata di festeggiamenti con
un’interessante valutazione
sull’evoluzione della nostra
societa), ha preso la parola
anche il presidente di Conf-
cooperative Ravenna, Raf-
faele Gordini che ha fatto gli
auguri di buon compleanno
al Sol.Co e a tutti i suoi
iscritti cosi:

«Ho assistito a tutto il
percorso del Sol.co e so

che quando ha preso vita
questa realta non c’erano
leggi e, ovviamente contrat-
ti, che disciplinassero que-
sto settore. Il consorzio ha
percorso la sua strada con
garbo, affrontando le diffi-
colta, crescendo e raffor-
zandosi nel tempo ed ha
saputo sempre ben inter-
pretare le esigenze delle

cooperative.»

E nella scritta
beneaugurale  che
appariva nella torta
offerta ai presenti
C’era tutto il significato
del percorso passato
e di quello che si
appresta a compiere il
Consorzio ravennate.

Mabel Altini

Lotta a piccioni e ‘tigrr’

«Nel primo anno siamo
riusciti a ridurre del 29% i piccio-
ni ed abbiamo fatto sicuramen-
te meglio in questo; ed anche
contro la zanzara tigre abbiamo
ottenuto notevoli successi. La
nostra proposta per il 2009 & di
intervenire contro i dannosi
volatili anche nella zona del
porto.»

In questo modo Idio Baldra-
ti, presidente della cooperativa
sociale ravennate ‘La Pieve’,
aderente al Sol.co, sintetizza i
risultati tecnici ottenuti da una
delle attivita svolte dalla coope-
rativa, in collaborazione con la
ditta Freedom che fornisce i
prodotti per le campagne di
disinfestazione.

«ll problema principale dello
sviluppo incontrollato delle colo-
nie di piccioni & legato allo svilup-
po di malattie trasmissibili all'uo-
mo e non mi riferisco solo
al'influenza aviaria’, ma ad altre
patologie; in citta la situazione &
migliorata, ma riteniamo grave la
situazione nella zona portuale, in
quanto esistono in loco diverse
strutture di stoccaggio di grana-
glie, le quali, anche se ben pro-
tette, non sono immuni dallin-
gresso casuale di questi volatili
che approfittano anche solo del
movimento merci per entrare.»

| trattamenti che voi usate
sono rispettosi dellambiente?

«Certamente: i nostri tratta-
menti, fornitrici dalla Freedom,
sono assolutamente ecologici;
non si tratta di antiparassitari ma
di una sorta di ‘pillola antifecon-
dativa’ che limita il numero delle
nascite.»

Come si & svolta lattivita
nellanno appena concluso?

«In base allaccordo che
abbiamo stipulato col Comune

Ravenna, estate 2008: un’attivita di disinfestazione dalla
zanzara tigre in area privata attuata da ‘La Pieve’.

abbiamo operato su sette siti in
cittd mediante una societa tem-
poranea d'impresa con la ditta
Freedom; e pensiamo in questo
secondo anno di migliorare il
report (riduzione del 29%) gia
raggiunto nel primo anno: stia-
mo proprio completando in que-
sti giorni i rilevamenti.»

Da tempo operate anche
contro la zanzara tigre:

«Quest'anno abbiamo otte-
nuto la certificazione 1ISO 9001
per il trattamento dei piccioni,
ma anche per quello della zan-
zara tigre, sia in aree pubbliche
sia in quelle private. A proposito
della ‘tigre’, gia da quattro anni
operiamo contro questo fasti-
dioso insetto e lo faremo anche
il prossimo, insieme alla Free-
dom e ad una cooperativa del
Ciclat, la Colas Pulizie.»

Questanno, a causa della
Chikungunya, il lavoro & stato
ancora pit importante:

«Infatti gid da aprile abbia-
mo iniziato i trattamenti in tutte
le localita dei comuni di Raven-
na e Cervia. Facciamo 8 cicli di
trattamenti allanno e limitiamo

cosi la diffusione; voglio ricorda-
re che anche in questo caso
usiamo prodotti innocui per l'uo-
mo, in quanto si tratta di regola-
tori di crescita delle larve delle
zanzare.»

Questanno avete disinfe-
stato anche aree private?

«Abbiamo organizzato un
gruppo che ha operato in circa
800 condomini privati, con trat-
tamenti nelle caditoie e nei poz-
zetti: i risultati sono stati molto
buoni, tanto € vero che non solo
i clienti sono rimasti soddisfatti,
ma abbiamo superato positiva-
mente anche i controlli effettuati
dalla Regione.»

«Desidero ribadire la
necessita di un controllo demo-
grafico dei piccioni nellarea por-
tuale - conclude Baldrati - per-
ché riteniamo molto importante
effettuare un sistema di control-
lo di questi volatil, anche in
seguito a recenti verifiche delle
forze dell'ordine che hanno evi-
denziato i danni prodotti e i
potenziali pericoli per la salute
umana.»

Giovanni Raggi




Il punto sulla commercializzazione nella GDO con Roberto Sarti, consigliere dell'Enoteca Regionale Emilia Romagna

Vino: nel supermercati cresce Il fatturato. Ma per quanto?

Il 2008 e stato un anno
particolarmente negativo
per quanto riguarda i consu-
mi in generale e per quelli
dei prodotti alimentari in
particolare. | rincari di pane,
pasta, latticini e altri prodot-
ti alimentari sono stati con-
seguenza, oltre che di spin-
te speculative, di problema-
tiche produttive avvenute
nel corso del 2007, con
conseguente aumento del
prezzo delle materie prime.
Questo aumento del prezzo
a scaffale ha portato ad un
calo dei consumi, che &
dipeso anche dal diminuito

ministrazione dell'Enoteca
Regionale Emilia Romagna,
I'ente, con sede a Dozza,
che dal 1978 si dedica alla
promozione e alla valorizza-
zione dei vini della nostra
regione.

«ll canale che maggior-
mente ha risentito di questa
crisi & stato I'horeca (quello
dei locali pubblici: hotel,
ristoranti, bar ecc.) in quan-
to i consumi di questo setto-
re sono in parte considerati
come "voluttuari”, i primi ai
quali si rinuncia, ma anche
nella GDO abbiamo assisti-
to per la prima volta ad un

basta confrontare il compar-
to dei vini in un supermer-
cato degli anni '70 con uno
degli anni duemila: allora il
cliente trovava 4 o 5 refe-
renze oggi ne trova centi-
naia, esposte in reparti che
sono diventati anche dal
punto di vista dell'arredo
vere proprie enoteche.»
Oggi questo trend posi-
tivo si & dunque interrotto...
«Come si diceva, per la
prima volta nel 2007 la cre-
scita costante delle vendite
di vino nella GDO si é stabi-
lizzata: per la precisione,
c'e stato un calo nelle ven-

Dozza. Un'immagine dell'Enoteca Regionale Emilia Romagna, I'ente per la promo-
zione e la valorizzazione dei vini della nostra regione, che costituisce un punto di
osservazione privilegiato sull'andamento della commercializzazione vinicola.

potere d'acquisto, in parte
reale ed in parte percepito
dal consumatore come di
molto superiore al livello
ufficiale dell'inflazione. Si
sa che nei consumatori, a
parita di disponibilita econo-
mico-finanziaria, quello che
conta € la fiducia e quella
0ggi sta venendo meno; se
poi si aggiunge una diminu-
zione reale del potere d'ac-
quisto si rischia di entrare in
un serio periodo di reces-
sione.

Sul tema dei consumi e
della commercializzazione
del vino, in particolare nella
GDO (la grande distribuzio-
ne organizzata che com-
prende ipermercati, super-
mercati, superette ecc.),
abbiamo chiesto il punto a
Roberto Sarti, dirigente
Caviro e consigliere d'am-

calo nelle vendite di vino.
Bisogna tenere presente
che il consumo di vino, a
partire dal picco degli anni
'50 -'60, quando c'era un
consumo medio pro capite
superiore ai 100 litri I'anno,
e sempre andato diminuen-
do in maniera costante fino
araggiungere la quota di 54
litri nel 2000 e di 44 litri nel
2007, con una caduta del
20% solo in questi ultimi
sette anni. Nonostante que-
sto la GDO, fino allo scorso
anno, ha sempre visto
incrementare le proprie
vendite perché assorbiva gli
acquisti in precedenza
effettuati nei canali tradizio-
nali (bottiglierie, mercati
rionali, piccoli negozi ali-

mentari, direttamente in
campagna...). Per com-
prendere questo punto

dite dei supermercati esi-
stenti che pero € stata con-
trobilanciata dai punti vendi-
ta di nuova apertura, man-
tenendo quindi leggermente
positivo il dato totale. Nel
2008 invece € iniziata la
discesa generalizzata in ter-
mini di volumi, compensata
fino ad ora dallincremento
del fatturato dovuto all'au-
mento del prezzi a scaffale
ed alla diminuzione delle
offerte promozionali. Nel-
'immediato il dato per i
rivenditori € sicuramente
positivo in quanto ricavano
di piu movimentando una
quantita di merce inferiore,
ma e una situazione che
non puo durare: la tendenza
al calo dei volumi, accen-
tuata dall'aumento dei prez-
zi, in breve non verra com-
pensata da tali aumenti e vi

sara flessione anche in ter-
mini di fatturati.»

Tornando agli scaffali
del comparto vino dei
supermercati, oltre all'incre-
mento esponenziale delle
referenze disponibili, quali
cambiamenti sono avvenuti
negli ultimi tempi per venire
incontro alle preferenze dei
consumatori?

«Nel corso degli anni i
formati di confezioni del
vino che un tempo avevano
una forte presa sui consu-
matori sono andati scompa-
rendo: soprattutto i formati
grandi come le bottiglie da
1,5e 21t o le piccole dami-
giane da 5 It, confezioni
scomode e vissute come

contenitori di un prodotto di
scarsa qualita. Sono stati
progressivamente sostituiti
dal brik da un litro, piu
comodo, piu economico e
soprattutto con un vino
migliore, grazie a marchi
come Tavernello e Castelli-
no di Caviro, che della qua-
litd al giusto prezzo hanno
fatto il proprio cavallo di
battaglia. Ma il piu forte
cambiamento sugli scaffali
della GDO e stato il pas-
saggio delle bottiglie da
0,75 da 'prodotto della
domenica' dal prezzo alto e
a 'prodotto di tutti i giorni',
del tutto abbordabile grazie
a prezzi convenienti e forti
promozioni. Fra l'altro que-

sto e il classico prodotto
che da anche immagine al
punto vendita, qualificando
agli occhi del consumatore
tutta l'offerta presente a
scaffale.»

Un trionfo quindi per le
confezioni 'piccole’ dal litro

in giu...
«Proprio  cosi. Lo
mostrano chiaramente

anche i trend e le quote di
mercato. Oggi nella GDO i
tre quarti dei volumi di ven-
dita vengono dalle bottiglie
da 0,75 e dal brik, la per-
centuale restante dalle altre
confezioni che stanno pro-
gressivamente perdendo
terreno.»

Gilberto Casadio

Le prospettive sulle future pensioni sono preoccupanti

Assicofra: [a cicala e la formica

Le prossime gene-
razioni saranno le piu
penalizzate in quanto i
nostri  figli e nipoti
dovranno lavorare e
versare i contributi
obbligatori per una vita
intera, ricevendo una
pensione inferiore al
50% del loro ultimo sti-
pendio. Dovranno cioé
sopportare la maggior
differenza fra ultimo sti-
pendio percepito e pen-
sione.

L'unica soluzione
tecnica & quella di ini-

ziare, il piu presto possibile,
un piano pensionistico com-
plementare finalizzato a
ridurre il gap previdenziale.
In ltalia la “cultura della
previdenza” & erroneamente
assimilata alla “cultura del
risparmio”. Sono entrambe
molto importanti ma non
vanno confuse. Il risparmio
comunemente inteso & com-
posto da accantonamenti di
denaro da utilizzare per
necessita future: I'obiettivo &
quasi sempre generico.
Accantonare risparmi, anche
mediante piccole cifre, da uti-
lizzare per integrare la futura
pensione, € un obiettivo ben
preciso e quindi vanno utiliz-
zati strumenti specifici e

appositamente previsti anche
dalle normative vigenti.

Le forme pensionistiche
complementari sono gli unici
strumenti in grado di garan-
tire 'erogazione di una pen-
sione aggiuntiva a quella
liquidata dagli Istituti di pre-
videnza obbligatoria. Tali
forme sono autorizzate e
sottoposte alla vigilanza di
una Autorita pubblica, la
Commissione di vigilanza
sui fondi pensione (Covip).

Sono forme pensionistiche
complementari: i fondi pensio-
ne negoziali, i fondi pensione
aperti, i piani individuali pensio-
nistici e i fondi pensione preesi-
stenti, istituiti anteriormente al
novembre 1992.

E’ estremamente impor-
tante che tutti acquisiscano
coscienza del problema ma
non si facciano prendere
dallo sconforto o cadere
nella trappola della rasse-
gnazione: l'unica soluzione
possibile € quella di pren-
dere appuntamento con un
consulente previdenziale
che, con professionalita,
correttezza e trasparenza
possa consigliare la solu-
zione migliore a ogni perso-
na. Assicofra intende offrire
esattamente questo a tutti i
suoi clienti, sia a coloro che
si sentono cicale e sia a
coloro che si sentono formi-
che.

Alessandro Catani







La cooperativa bagnacavallese opera nel settore del tempo libero e del turismo

Un anno di Iniziative per la ‘Stella’

d’Italia e d’Europa.

Anche nel 2008 si e svolta con grande suc-
cesso I'attivita dell” Associazione fra mare,
montagna e tour nelle piu suggestive localita

L'associazione ‘Stella’ e
nata dal desiderio dei fon-
datori di creare un momen-
to di aggregazione sociale
accrescendo la voglia di
stare insieme, partecipare,
condividere.

Collocata nell'ambito di
"Casa Conti Guidi" e, piu in
generale, collegata alla
cooperazione bagnacavalle-
se, si occupa dell'organizza-
zione di attivita per il tempo
libero, siano esse culturali,
ricreative o turistiche.

Per tutto il 2008 si e

svolta con grande successo
I'attivita della associazione
nei settori del tempo libero
e del turismo, con il suppor-
to organizzativo del tour
operator Travel Group Ser-
vice di Padova.

In particolare i soggiorni
primaverili e autunnali nell'i-
sola di Ischia, hanno trovato
forti adesioni dei soci, con-
ciliando momenti di svago e
di riposo a periodi di cura
nelle terme, favoriti dallo
straordinario clima dell'iso-
la, oltre alle visite frequenti

Ischia, il Castello Aragonese: forte interesse dei soci
per i soggiorni primaverili e autunnali nell’isola.

nell'entroterra partenopeo.

Ma per i soci, non c'é
solo il mare; altri momenti
che hanno qualificato I'attivi-
ta sono i soggiorni sulle Alpi
sia in estate sia in inverno,
alternati ad incontri all'inse-
gna della buona cucina e
dello stare insieme, in cui
reincontrare i compagni di
viaggio. Non mancano
anche i viaggi all'estero, in
Europa e non, dove diverti-
mento e cultura si uniscono
nella scoperta di ambienti e
paesi ogni anno diversi.

Oltre agli appuntamenti
fissi con mare e montagna il
programma del nuovo anno
offre: tour in Spagna, Alsa-
zZia, Alta Savoia, Praga e la
Boemia, Slovenia, Isola
d’Elba, Mediterraneo in cro-
ciera e tante altre proposte
senza dimenticare molti dei
gioielli italiani spesso sco-
nosciuti o dimenticati dal
turismo di massa.

La pluriennale esperien-
za degli accompagnatori
garantisce ai partecipanti la
giusta sicurezza e serenita
con le quali affrontare ogni
nuova "avventura" con lo
spirito di aggregazione, par-
tecipazione e condivisione
che animano gli organizza-
tori dell'associazione.

G.C.

Uno spettacolo indi-
menticabile hanno
potuto godere coloro
che sono passati nella
piazza Nenni (ex Moli-
nella) di Faenza nel
periodo delle festivita
natalizie: hanno potuto
assistere alla proiezio-
ne continuata dalle 18
alle 24 di uno spettaco-
lo di architettura visuale
(con il supporto del
Festival dell’Arte con-
temporanea) proiettato
sulla facciata del Teatro
Masini: lo ha allestito un

500mg.

Uno spettacolo di architettura visuale

Nativita al Masini di Faenza

gruppo di artisti, creativi e professionisti faentini, per la prima volta insieme allo scopo di
costruire uno spettacolo in 3D, proiettato con grande brillantezza su una superficie di oltre

L'evento € stato realizzato dal Comune di Faenza e dall’Accademia Perduta, in collabo-
razione con la Diocesi di Faenza e con il contributo di Confindustria e di Confcooperative
Ravenna (grazie anche alla BCC ravennate e imolese, Agrintesa, Caviro, Cofra, CMCF,
Gemos, In Cammino, Servizi Ecologici, Coop. S. Biagio)

Sestriere: un gruppo di soci della ‘Stella’ durante un soggiorno invernale nella

famosa localita montana.

| mimi al Galla Placidia

Una giornata serena e
piena di avvenimenti,
quella del 20 dicembre per
gli ospiti del Centro Poli-
funzionale ‘Galla Placidia’,
di via Punta Stilo a Raven-
na, gestita dalla cooperati-
va Asscor (Sol.co).

Come ogni anno la
Casa ha vissuto la
magica atmosfera del
Natale, animandosi di
colori accesi, musica
natalizia ed eventi
divertenti, come quello
organizzato nel pome-
riggio in collaborazione
con il gruppo ‘Mimi
della Lirica’, composto
per l'occasione da Ric-
cardo Zoffoli, Riccardo
Guberti, Gabriella Cec-
caroni, Diana Borghi e
Giovanni Melandri.

Gli attori si sono esi-
biti in famose romanze
che hanno tenuto awvvinti
gli ospiti della Casa,
insieme ai familiari e agli
amici, per un paio d'ore.
Le performance erano

curate nei minimi partico- Ravenna, Centro Polifunzionale, ‘Galla Placidia’, 20 dicem-
lari, nel_n(_:chl costumi e pre: alcuni momenti dell’esibizione dei ‘Mimi della Lirica’,

nella mimica, ed erano con Gabriella Ceccaroni e Riccardo Guberti (sopra) e Ric-
pure assistite da un tecni- cardo Zoffoli (sotto).

co del suono.
Nell’occasione i con-
venuti hanno potuto ammi-
rare anche il grande albero
di Natale addobbato con i
lavori fatti a mano dai bam-
bini della Scuola Materna

‘Lama sud’ di Ravenna e lo
splendido presepe marino,
realizzato dalla famiglia
Belletti, dell’Associazione
Presepisti Ravennati.

Tutti i presenti poi hanno

partecipato al buffet ed
hanno ricevuto in omaggio
un piccolo pensiero natali-
zio, realizzato con il ‘macra-
mé’ dalla volontaria Ambra.

GR.
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Accordo fra la cooperativa Cofra e la Nuova Co.Gi.Sport, con il benestare dell”’amministrazione comunale

Cofra vicina al territorio con

Lo storico Palazzetto
dello Sport di Faenza, il
Palabubani, cambia nome,
da oggi si chiama Palaco-
fra: 'accostamento alla sto-
rica cooperativa faentina e
evidente.

Ma come € nata questa
iniziativa? Lo chiediamo a
Roberto Carboni, presiden-
te della Cooperativa Nuova
Co.Gi. Sport, che gestisce
il palazzetto dello sport e la
piscina di Faenza. Di cosa

offerto e offrono, con
modalita diverse, un servi-
zio ai cittadini, quindi il
binomio ci & sembrato vin-
cente. In Cofra la nostra
proposta ha incontrato da
subito molti favori.»

«|l palazzetto - prose-
gue Carboni - ha sempre
numerosissime attivita, tutti
i giorni; ospita molte inizia-
tive estemporanee, dunque
€ un cuore pulsante per la
citta e per il territorio. La

cooperativa di consumato-
ri, nata 35 anni fa a Faenza
che ha sempre creduto, e
ne ha fatto un valore, nel-
I'importanza di presenziare
in maniera attiva e concre-
ta alle attivita del territo-
rio.»

«Questa volonta- pro-
segue Bianchi - si e tradot-
ta nel tempo nella scelta di
favorire e sostenere le
molte iniziative sportive,
ricreative, didattiche, par-

Faenza: il piazzale Pancrazi con il Palacofra (ex Palabubani) sullo sfondo. La strut-
tura e gestita dalla cooperativa Nuova Co. Gi. Sport, che ha trovato nella Cofra lo
sponsor ideale per il nuovo nome del Palazzetto.

si occupa la Nuova Co.Gi.
Sport?

«La cooperativa gesti-
sce il palazzetto dello sport
oggi Palacofra, la piscina di
Faenza, le piscine estive di
Solarolo e Castel Bologne-
se e il Palazzetto dello
Sport di Castel Bologne-
se.»

Come e nata lidea di
cercare un partner per il
nome del palazzetto?

«L'idea e nata gia diver-
so tempo fa, abbiamo pen-
sato a lungo ad una impre-
sa adatta all'iniziativa,
legata alla storia del territo-
rio faentino. Abbiamo quin-
di individuato la cooperati-
va Cofra, che tutti conosco-
no grazie alla sua anzianita
e alla pluralita dei servizi
da sempre offerti. Il palaz-
zetto esiste da tempo a
Faenza ed e una realta ben
radicata sul territorio come
Cofra. Entrambi hanno

partnership con Cofra cre-
diamo sia importante, in
momenti un po’ difficili
come quello che stiamo
attraversando.»

Avete organizzato qual-
che attivita speciale per le
feste?

«Si, abbiamo coordina-
to una festa per l'ultimo
dellanno per famiglie con
bambini, al PALACOFRA.»

Chiediamo ora a Guido
Bianchi, direttore generale
di Cofra come si inserisce
questa azione nella storia
della cooperativa:

«Vuole essere un pro-
getto di sponsoring e
comunicazione nel settore
sportivo della citta, per
coinvolgere tanti cittadini
giovanissimi, giovani e
meno giovani e soprattutto
per favorire la realizzazio-
ne di tutte quelle iniziative
organizzate spesso da
volontari. Cofra & una

rocchiali e culturali. Cofra
ha tradizionalmente scelto
questa modalita per dialo-
gare con soci, clienti e con
il territorio provinciale, in
linea con gli antichi valori
etici della cooperazione.
Con la Nuova Co.Gi.sport
Cofra condivide gli intenti,
e questo ha dato la possibi-
lita di intraprendere il pro-
getto Palacofra. Per tutti gli
eventi pianificati nel 2009
la comunicazione sottoli-
neera alla cittadinanza che
le nostre cooperative sono
affiancate.»

Cofra e il Palazzetto di
Faenza sono una presenza
storica del territorio:

«Si, ci e piaciuto il pro-
getto anche per questo
motivo, € stato il primo
Palazzetto dello sport della
citta di Faenza, fondato
negli anni ’'50, intitolato
all'ing. Dino Bubani che lo
progettd con passione. E’

teatro di tutti i grandi even-
ti cittadini legati a basket,
volley e boxe, le sue mura
profumano di leggende e
storie sportive.»

Un modo importante,
dunque, per dialogare e
offrire servizi al territorio:

«Certo PALACOFRA ¢
“pieno di vita", sede di
numerose associazioni
sportive faentine, luogo di
incontro, di competizione e
di numerose attivita ricreati-
ve della citta. Cofra € nata
per offrire occasioni di

risparmio alla sua base
sociale e con il nuovo record
di oltre 24.000 soci sceglie
con PALACOFRA di essere
vicina al territorio, alla vita
sportiva, alla citta. Auguro al
Palacofra un ottimo 2009!»
Paola Casta

L'emerito docente dell’Ateneo bolognese e esperto di diritto societario

Montuschl: doopia veste per Il Socio lavoratore

E’ intervenuto al recente
convegno organizzato da
Confcooperative sull'appli-
cabilita della nuova Legge
Quadro sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro, portando il
suo prezioso contributo,
basato su una lunga espe-
rienza sul tema in oltre tren-
t'anni di docenza universita-
ria. Si tratta del prof. Luigi
Montuschi, ordinario di Dirit-
to del Lavoro presso la
Facolta di Giurisprudenza
dell’'Universita di Bologna,
che attualmente insegna nel
biennio della laurea speciali-
stica. L'abbiamo incontrato
allindomani del Convegno
sulla sicurezza del 27
novembre u.s. per conosce-
re il suo parere sulle difficili
tematiche concernenti la
legislazione sulla sicurezza
del lavoro e sulla figura del
socio lavoratore di una
societa cooperativa.

Sul primo punto il prof.
Montuschi afferma che la
questione deve essere
affrontata in tutte le sue sfac-
cettature, tenendo presente
che, al di la dei casi eclatan-
ti e dolorosi che i media met-
tono in evidenza, i decessi
nel mondo del lavoro sono in
media mille ogni anno (in
diminuzione) e di questi
circa la meta avviene in iti-
nere, cioe durante il viaggio
da o verso il luogo di lavoro.

Venendo a commentare
ancora i contenuti della
Legge 81/2008, Montuschi
ribadisce che «questa legge
€ adatta per le grandi impre-
se, ma non per le medio -
piccole, che invece rappre-
sentano in percentuale la
grande maggioranza delle

Ravenna, Confcooperative: il prof. Luigi Montuschi duran-
te il suo intervento al recente convegno sul tema della
legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

attivita imprenditoriali.»

«Poi non sono previsti
oneri per la finanza pubblica
- si chiede - quindi come si fa
ad accertarne l'applicazio-
ne?»

Sul secondo tema che
gli abbiamo proposto, quello
strettamente legato alle
cooperative, sappiamo che
il prof. Montuschi & un
esperto: nel suo corso
monografico di Diritto del
Lavoro Cooperativo affron-
ta, nella prima parte, la strut-
tura delle cooperative e la
figura del socio lavoratore,
nella seconda la responsa-
bilita sociale dell'impresa,
coinvolgendo spesso i suoi
studenti in dibattiti che por-
tano a fruttuosi scambi di
opinione.

«Ho cercato di spiegare
ai miei studenti - ci racconta
- la difficolta che ha I'impre-
sa cooperativa a mettere in
sintonia due aspetti molto
diversi. Da un lato il rappor-
to associativo che si fonda
sul concetto di mutualita,

cioé il lavorare insieme per
produrre un risultato che
rappresenti qualcosa in piu
rispetto ad un normale rap-
porto di lavoro dipendente.
Dall’altro lato la conflittualita
che il socio cooperatore
vive fra i momenti in cui par-
tecipa all'indirizzo gestiona-
le della cooperativa ed i
momenti in cui, dismessa
guesta veste, riprende il suo
lavoro che presenta di fatto
molte caratteristiche di tipo
subordinato.»

Prof. Montuschi, questa
conflittualita rende meno
appetibile la scelta coopera-
tiva?

«No, perché nonostante
qguesto particolare modo di
intendere il rapporto di lavo-
ro, la cooperazione rimane
un tentativo straordinario di
coniugare insieme mutuali-
ta, fini comuni e associazio-
ne di interessi: un aspetto di
grande importanza che non
trova riscontro in nessun
altro ambito lavorativo.»

G.R.




Per consumare genuino € meglio affidarsi al neonato Consorzio del Gran Suino Padano DOP: il made in Italy che il mondo ci invidia

Carne suina? Val sul sicuro!

E notizia di questi giorni
I'ennesimo allarme sulla
salubrita dei cibi che consu-
miamo tutti i giorni: questa
volta €& toccato alle carni
suine provenienti dall'Irlan-
da, contaminate dalla dios-
sina.

In ltalia sono scattati
subito i dovuti controlli per
scongiurare qualsiasi
pericolo per la salute
dei consumatori: que-
sto campanello d'al-
larme pero, ancora
una volta, ci deve
spingere a consi-
derare con mag-
gior attenzione
gli sforzi che la
produzione ali-
mentare italiana
sta facendo per
certificare che pro-
duce con onesta e
correttezza.

E il caso, in partico-
lare, del mondo cooperati-
vo che, come ha dichiarato
in una nota Giovanni Bettini,
presidente di Fedagri/Conf-
cooperative E.R., nel setto-
re alimentare utilizza sol-
tanto materia prima
nazionale.

«La filiera suini-
cola italiana e
tracciata e certifi-
cata da organi-
smi terzi in tutte
le sue fasi (dal-
I'allevamento del

pregiato  suino
della Pianura
Padana alla

macellazione e
successiva trasfor-
mazione e commer-
cializzazione di carni fre-
sche, prosciutti e insaccati)
ed offre quindi le massime
garanzie di qualita. Lintero
processo di produzione é
controllato sistematicamen-
te dalla Sanita Pubblica con
la presenza costante del
Servizio Veterinario in tutte
le fasi della filiera.»
Secondo Bettini, occor-
re valorizzare il lavoro degli
allevatori italiani  che,
seguendo scrupolosi disci-
plinari di alimentazione e
allevamento, conferiscono i
suini ai moderni impianti
della cooperazione agrico-
la-zootecnica per la succes-
siva valorizzazione con I'ap-
porto fondamentale degli

addetti specialisti del com-
parto.

«Per esser certi della
migliore tradizione italiana —
conclude il presidente — i
consumatori possono rivol-
gersi, per le carni fresche, a
quel-

| e

che riportano la denomina-
zione Dop ‘Gran Suino
Padano’, mentre per i tra-
sformati, salumi, cotechini e
zamponi, consigliamo di
optare per i prodotti tipici
della salumeria firmata dalla
cooperazione italiana,
anche effettuando gli acqui-
sti presso i punti vendita
diretti delle cooperative
agricole.»

Approfondiamo l'argo-
mento col direttore com-
merciale della CLAI, Rober-
to Zaccherini, al quale chie-
diamo qual é l'origine dei

suini lavorati dalla coopera-
tiva:

«La nostra cooperativa
da sempre lavora il suino
pesante della pianura pada-
na allevato dai nostri soci.
Oggi finalmente, col ricono-
scimento della DOP Gran
Suino Padano, possiamo

valorizzare ulteriormente

le nostre produzioni,
creando distintivita
rispetto alle carni
piu giovani e con
piu elevato
contenuto
d'acqua pro-
dotte in Euro-
pa.»
Zaccheri-
ni, le carni
GSP sono
indicate sia per
il consumo fre-
SCO sia per la tra-
sformazione?
«Certamente.
Infatti solo da suini
pesanti padani € possibile
ricavare le cosce fresche
adatte alla produzione di
prosciutti stagionati DOP,
Parma e S.Daniele, e
le carni per il Sala-
me Italiano
apprezzato in
tutto il mondo.
Pensiamo solo
al nostro Sala-
me del conta-
dino, al cam-
pagnolo, alla
salsiccia case-
reccia... tutti
prodotti con tali
carni. Poi c'é una
grande novita: gia
da fine dicembre
sono partite le produ-
zioni di salsiccia fresca
GSP, riconoscibili dal logo
del consorzio riportato sulle
etichette.»

Chiediamo ora al
responsabile dello stabili-
mento CLAI di S. Silvestro
Faenza, Massimiliano
Ceroni, come viene garanti-
ta l'origine italiana delle
carni GSP:

«| nostri allevamenti e
quelli dei nostri soci sono
inseriti in un circuito costan-
temente controllato sia dalla
nostra cooperativa, sia da
enti terzi che verificano il
rispetto delle regole. Siste-
mi informatici tecnologica-
mente avanzati garantisco-

Un’immagine di prodotti del Gran Suino Padano da cui € tratta la prima carne
suina DOP d’ltalia. A sinistra alcuni esempi della campagna pubblicitaria apparsa
recentemente sulla stampa italiana, in quotidiani e periodici tra i piu diffusi.

no la tracciabilita della inte-
ra filiera, dai campi alla
tavola.»

Possiamo quindi lancia-
re un messaggio tranquiliz-
zante ai consumatori:

«Senza dubbio, le carni
inserite nella filiera del Con-
sorzio, a cui aderisce la
nostra Cooperativa, sono
garantite e sicure. Si tratta
del made in Iltaly che il

mondo ci invidia: & il mes-
saggio che & apparso in
questi mesi sui principali
quotidiani, settimanali e
mensili del nostro Paese.»

Giovanni Raggi

E uscito il terzo volume dedicato alle
sagre e alle feste del territorio emiliano-
romagnolo raccontate da Alessandra Gio-
vannini.

Dopo la prima opera uscita nel 2005
dedicata alle sagre della vallata del San-
terno e il secondo volume uscito nel
dicembre dello scorso anno dedicato alle
valli tra Sillaro e Santerno, € da oggi
disponibile "Gente di sagre 3. Immagini
e parole dalla valle del Senio partendo
da Solarolo e passando da Castel Bolo-
gnese".

Centotrentacinque pagine in cui si
racconta l'origine delle sagre e delle feste
organizzate a Solarolo, Castel Bologne-
se, Riolo Terme, Borgo Rivola e Casola
Valsenio.

Ecco cosi spuntare dalle pagine tante
immagini che ricordano i momenti piu
caratteristici e significativi della miriade
di sagre che costellano i nostri paesi.
Dalla festa dell'Ascensione alla sagra
della Polenta e Biso di Solarolo; dalla
giornata della Saba e della Salvia alla
sagra della Zucca e dell'Uva Bacarona di
Borgo Rivola.

Un modo per fermare il tempo, anche
se solo per un attimo, per recuperare cio
che non c'é piu o che & solo cambiato.

Accanto alle sagre che hanno una sto-
ria pit vecchia da raccontare anche quel-
le appena nate, tutte comunque legate al
territorio. Un territorio che é ricordato,

Le sagre della valle del Senio in un libro

non solo per questi avvenimenti, ma
anche per le caratteristiche che lo rendo-
no unico. Solarolo e l'incontro con é ciu-
cador, Castel Bolognese e il suo prezioso
e unico reliquario, Riolo Terme e le sue
Terme, Borgo Rivola e la storia degli orti,
Casola Valsenio e le piante officinali.

Da Il Nuovo Diario Messaggero

Casola Valsenio. Uno dei cosiddetti
‘carri in gesso di pensiero’, la cui sfi-
|ata caratterizza la Festa di Primavera.
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Claudio Foschini, presidente di Cofra, augura buon anno ai soci e traccia la rotta per il 2009

"Sempre piu al servizio di soci e territorio"

La politica della cooperativa e quella di espan-
dersi con scelte sempre piu oculate per fron-
tegqiare la crisi economica.

«Una cooperativa di
consumatori deve interveni-
re in primo luogo a favore
dei suoi soci e del territorio
in cui opera, senza dimenti-
care che siamo un‘azienda e
come tale dobbiamo conti-
nuare ad espanderci, per-
ché fermarsi significa torna-
re indietro.»

Con queste parole Clau-
dio Foschini, presidente di
Cofra, sintetizza la situazione
e gli orizzonti immediati della
cooperativa faentina all'inizio
del 2009. Di fronte ci sono
mesi che si annunciano diffi-
cili per tutti, ma alle spalle,
oltre che un anno di crescita
e grandi soddisfazioni, ci
sono un'etica del lavoro e
una filosofia imprenditoriale
solide e vicine al territorio,
qualita capaci di far mante-
nere fermi i propri intenti.

Presidente, si & chiuso
un 2008 importante per
Cofra...

«Abbiamo festeggiato il
nostro 35° compleanno e
superato la quota dei 20mila
soci nei primi mesi dell'anno.
Oggi siamo a circa 24.000
soci, un dato importante al
guale hanno contribuito sen-
sibilmente tanti nuovi asso-
ciati di Ravenna, senza
dimenticare il nostro approdo
a Rimini con un nuovissimo
Bricofer fai da te. Gli investi-
menti del Gruppo sono stati
molti, vedi una nuova sede di
Assicofra in via Giovanni
Paolo Il e a Brisighella, il rin-
novamento di alcuni super-
mercati e le numerose inizia-
tive a favore del territorio.
Confermiamo quindi la cre-
scita che ci caratterizza.»

Ma quali saranno le
scelte dei prossimi mesi,
visto il periodo di crisi, che
porta le persone a consuma-
re meno?

«Pare che i mesi che
abbiamo davanti saranno i
pit duri e forse verso la fine
dell'anno le cose migliore-
ranno. Ai nostri soci e clienti
possiamo dire che prosegui-
remo la politica di calmierare
i prezzi intrapresa negli ultimi
mesi. Intervenire per limitare
i rincari dei prezzi della cate-
na distributiva € stato uno dei

nostri obiettivi da quando
Cofra € nata come coopera-
tiva di consumatori.»

«In tutti questi anni - con-
tinua Foschini - abbiamo
sostenuto il territorio faentino
in molte forme. Siamo stati
presenti in quasi tutte le par-
rocchie di citta e campagna e
in molte scuole anche del
ravennate. Collaboriamo da

punta della nostra cooperati-
va, al fianco dei supermerca-
ti. Almomento il nuovo Brico-
fer e il progetto piu grande
che abbiamo per il 2009,
senza dimenticare il rinnova-
mento di molti Supermercati.
Cofra continuera ad espan-
dersi, pur facendo scelte
sempre piu oculate e attente
alle esigenze dei consuma-
tori. Fermare la crescita
significherebbe retrocedere
e soprattutto farebbe venir
meno la possibilita di mante-
nere la politica di calmiera-

Una delle realizzazioni recenti del Gruppo Cofra: il

Bricofer di Rimini.

tempo con l'associazione
culturale "Il Pavone d'Oro" e il
Museo della Ceramiche,
nonché coi comuni del com-
prensorio faentino. Sostenia-
mo inoltre moltissime asso-
ciazioni sportive, ricreative, di
volontariato. Essere visibili e
presenti in ogni aspetto della
vita dei nostri soci ci consen-
te di essergli piu vicini. Sono
loro che ci permettono di
avere la forza per crescere e
lavorare nel modo migliore.»

Riuscite a monitorare le
esigenze di soci e consuma-
tori?

«Naturalmente, le offerte
dei Supermercati Cofra e
dei Bricofer vanno proprio in
questo senso. Avvertiamo
dei cambiamenti nelle abitu-
dini di consumo in questi
mesi e le favoriamo con
offerte e prezzi vantaggiosi.»

Avete gia annunciato
che aprirete una nuova sede
di Bricofer nel nuovo centro
commerciale di Faenza.

«ll settore del fai-da-te
sta conoscendo una nuova
fase di sviluppo, anche per-
ché consente di risparmiare.
Di fatto Bricofer € diventata
ormai la seconda attivita di

zione dei prezzi che stiamo
attuando. | grandi numeri ci
danno grandi forze e respon-
sabilita.»

Con quale motivazione
avete deciso di sostenere
I'attivita del Palacofra?

«La nostra volonta €
quella di affiancare i gestori
della cooperativa Co. Gi.
Sport per migliorare la funzio-
nalitd di un palazzetto di cui
usufruiscono tanti nostri soci
e societa sportive. Anche
questo rientra nei nostri inter-
venti a favore del territorio e
sta a testimoniare la nostra
presenza nella vita faentina.»

Ha un augurio particola-
re da dedicare a soci e clien-
ti per 'anno nuovo?

«Faccio gli auguri in
primo luogo ai soci e ai clien-
ti che hanno sempre fiducia in
noi, li ringrazio e prometto
che cercheremo di lavorare
nel loro interesse, specie nei
momenti difficili, che mi augu-
ro finiranno presto. Rivolgo
poi un augurio sincero di
buon anno anche ai dipen-
denti e ai collaboratori di
Cofra, che sono i primi artefi-
ci dei nostri grandi risultati.»

Federico Savini

Tra CofraEnergy del Gruppo Cofra e I'ITIP Bucci di Faenza

Energia e sinergia

Un premio Nobel per la
fisica a capo della commis-
sione energia nominato da
Barak Obama per proiettare
il mondo verso un futuro
sostenibile. Gli obiettivi euro-
pei fissati a Kyoto impongo-
no una produzione di alme-
no il 20% di energia da fonti
rinnovabili entro il 2020, e
diventano una sfida mondia-
le, raccolta anche dal presi-
dente entrante degli Stati
Uniti. E proprio dagli Stati
Uniti vengono segnali molto
positivi. Citta americane e
stati come la California,
hanno accettato meccanismi
di riduzione delle emissioni
di tipo Kyoto. Il problema
mondiale del Clima, resta in
gran parte ancora disatteso
ma Al Gore, premio Nobel
2007 per la Pace ha recen-
temente dichiarato che entro
il prossimo vertice di Copen-
hagen, i grandi della Terra
troveranno l'accordo per
fare sopravvivere il Protocol-
lo di Kyoto, e faranno assu-
mere agli Stati Uniti un ruolo
di leadership mondiale in
questa materia. L'Europa ha
raggiunto a Bruxelles il com-
promesso sul “pacchetto cli-
matico” che richiede ai part-
ner entro il 2020 consistenti
quote di energie rinnovabili,
efficienza energetica e tagli
ai gas serra.

Chiediamo all'ing. Giu-
seppe Spinoccia direttore
generale di CofraEnergy del
gruppo Cofra quali sono i
dati relativi all'incremento
delluso di energie da fonti
rinnovabili in Italia.

«ll Gse, il gestore servizi
elettrici nel rapporto 2006,
dichiara che l'attenzione per
le fonti rinnovabili in Italia
continua a crescere. Nel
2006 la produzione da fonti
rinnovabili ha avuto un note-
vole incremento rispetto
all'anno precedente, dovuto
principalmente all’eolico e
all'energia solare fotovoltai-
ca. Un risultato ottenuto gra-
zie al sistema di incentiva-
zione in conto energia che
ha permesso la costruzione

di 5600 nuovi impianti.»

Ingegnere, come inter-
preta l'attuale interesse
mondiale per il problema
delle energie da fonti rinno-
vabili e il rispetto del proto-
collo di Kyoto?

«Credo di poter pensare
che non siamo lontani dal-
I'accordo sul clima. Si man-
terranno gli obiettivi per il
2020, nonostante la crisi
finanziaria. | 27 paesi euro-
pei riuniti a Bruxelles hanno
raggiunto 'obiettivo di ridur-
re le emissioni di CO2 del
20% rispetto ai livelli del
1990, incrementando il ricor-
so all’efficienza energetica e
alle fonti rinnovabili. | paesi
dellEst Europa e la Polonia
riceveranno aiuti economici
per riconvertire il proprio
sistema energetico, basato
sul carbone.»

CofraEnergy & sensibile
alla formazione dei giovani
verso tematiche di energia e
sostenibilita?

«Si, nel 2008 con I'Am-
ministrazione Comunale di
Faenza CofraEnergy ha
intrapreso un percorso di
sensibilizzazione rivolto alle
scuole superiori, sui temi
legati alla sostenibilita del
vivere, dal titolo ‘La citta
sostenibile’.»

«A percorso concluso -
continua Spinoccia - CofraE-
nergy ha donato, dei pannel-
li fotovoltaici alla scuola ITIP
«Bucci» di FAENZA che ha
partecipato con rilevante
interesse alle lezioni. La
scuola per gratitudine ci ha
invitato a partecipare al con-
vegno dal tema ‘ENERGIA E

SINERGIA’ in occasione
della consegna della «Borsa
di studio Sergio Minardi», il
29 novembre alla presenza
dell’Assessore all'ambiente
S. Argnani. Gli organizzatori,
fra cui il prof. Paolo Fiorillo
mi hanno invitato come rela-
tore. Ho preparato una rela-
zione adatta ai ragazzi dal
titolo ‘Fotovoltaico: etica e
convenienza’'.»

Questo apre prospettive
a nuove collaborazioni di
CofraEnergy con le scuole
faentine e I'TIP «Bucci» di
Faenza?

«Ci piacerebbe collabo-
rare con questo Istituto -
conclude con soddisfazione
I'ing. Spinoccia - abbiamo
visto professori e studenti
dellITIP interessati e sensi-
bili alle tematiche energeti-
che. | pannelli fotovoltaici

donati alla scuola verranno
utilizzati per un nuovo pro-
getto sull’energia e consenti-
re nuove esperienze didatti-
che come la costruzione di
un ‘inseguitore’ solare. Sard
felice di vedere limpianto
esposto alla fiera dell’elettro-
nica.»

Cofra sc e CofraEnergy,
per la loro partecipazione ai
progetti dedicati alle scuole,
hanno ricevuto i ringrazia-
menti da parte della direttrice
didattica dell'ITI di Faenza e
dell'assessore Argnani, il
guale ha messo in risalto
I'impegno di CofraEnergy sul
territorio, complimentandosi
per il dinamismo e la parteci-
pazione alle attivita formative
dedicate ai giovani.

Sabina Orlandi
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La cooperativa faentina contrasta la crisi economica attuale con varie attivita diversificate

Nuovi servizi per la Cotras

«Non rimaniamo inerti di
fronte alla crisi - afferma
Paolo Manetti, presidente
della cooperativa Cotras - e
reagiamo razionalizzando
l'attivita e sviluppando nuovi
settori di intervento.»

Queste sono le linee
guida, per il medio termine,
della cooperativa Cotras, che
da circa due anni opera nella
nuova sede di Via Vittime
Civili di Guerra a Faenza,
vicino allo svincolo della A 14.

due cooperative - spiega |l
presidente - raggiunge due
obiettivi, quello di razionaliz-
zare la spesa eliminando i
costi fissi e quello di snellire
l'attivita evitando inutili giri
burocratici. Inoltre le due
strutture erano collegato dal
Consorzio ‘Serve’ che gesti-
va gli acquisti, il personale,
ecc. ed anche in questo caso
la razionalizzazione che
abbiamo messo in atto otter-
ra nel breve periodo risparmi

in particolare la riduzione del-
lattivita del comparto della
ceramica ha come effetto
una minor richiesta di carrelli-
sti e di manodopera in gene-
rale. Cio crea molte difficolta
ad aziende come la nostra
che e specializzata nel fornire
personale qualificato.»

Ci sono prospettive di
mutamento di tendenza?

«Sicuramente ci  sono
anche componenti psicologi-
che in questo calo dei consu-

Faenza, sede Cotras, via Vittime Civili di Guerra 11: un automezzo della cooperati-
va attrezzato per il servizio traslochi, una delle attivita specialistiche su cui punta
la cooperativa nel medio termine.

In una recente assemblea
generale, i soci hanno dato il
loro assenso alla fusione fra
le due cooperative Cotras e
CoServizi.

«La fusione tra le nostre

consistenti.»

Presidente Manetti, quali
sono le ripercussioni, nel
vostro settore, della crisi eco-
nomica in atto?

«Sono piuttosto pesanti;

mi generalizzato, ma la crisi &
reale gli ultimi dati forniti dal
Ciclat sull'attivita del porto di
Ravenna non vedono aumen-
ti significativi dellattivita nei
primi mesi del 2009. C'e qual-

"Cosi la Chiesa si scopre sociale": in que-
sto modo € intitolato - in maniera del tutto
discutibile (la Chiesa & sociale da molto piu
tempo di quanto non la facciano gli industriali
italiani) - l'articolo apparso nella terza pagina
de Il Sole/24 ore del 27 dicembre scorso, con
cui si annuncia che il card. Tettamanzi, arcive-
scovo di Milano, ha comunicato la costituzio-
ne da parte della Chiesa ambrosiana di una
fondazione - dotata di un milione di euro - per
sovvenire alle esigenze dei poveri, delle fasce
deboli, delle persone e delle comunita in serie
difficolta, in seguito ad una congiuntura eco-
nomica sempre piu negativa, destinata a
lasciare segni duraturi nel tempo e nello spa-
zio, non solo lombardo.

Tale notizia ci ha spinto ad interrogarci
ovviamente anche sulla nostra realta territoria-
le, economico sociale e religiosa di cui si
parte: Faenza e la realta della provincia raven-
nate e del comprensorio imolese sempre piu

La Fondazione Dalle Fabbriche lo fa gia...

orientato alla area piu vasta romagnola.
Ebbene, in questo territorio sta di fronte a
tutti il fatto che la Fondazione c'e gia, ed e stata
costituita 15 anni fa per volonta del compianto
Vescovo Mons. Bertozzi, del Credito Coopera-
tivo (BCC) ravennate e imolese e delle princi-
pali cooperative della Provincia, non solo per
ricordare Giovanni Dalle Fabbriche, ma nel
suo nome rinnovare in forme adeguate cio che
lui faceva quotidianamente: assistere le fami-
glie contadine e operaie, favorire l'accesso al
credito cooperativo, promuovere nuove impre-
se cooperative, accrescere i livelli di reddito e
quindi migliorare le condizioni di vita per fasce
di popolazione per troppo tempo escluse dalle
dinamiche economiche e sociali piti favorevoli.
Quindi questa volta la Romagna (anche
se in piccola dimensione) pud battere la Lom-
bardia; nel segno della cooperazione e della
solidarieta.
a

che speranza per la seconda
parte del prossimo anno.»

In una situazione come
questa avete studiato soluzio-
ni, al vostro interno, per con-
trastare gli effetti della crisi?

«Oltre alla razionalizza-
zione gia messa in atto,
abbiamo messo in cantiere
alcune attivita per diversifica-
re i nostri settori di intervento:
intanto  rafforzeremo  ed
amplieremo il lavoro della
nostra squadra traslochi, che
gia sul territorio & molto cono-

sciuta per la professionalita
dei nostri operatori. Poi abbia-
mo dato inizio ad un nuovo
servizio, legato al primo: la
disinfestazione dei mobili,
una tipologia di intervento
specialistico finora assente
nel territorio faentino.»

Di che cosa si tratta?

«Sottoponiamo  tutti i
mobili ad un trattamento con-
tro i parassiti che potrebbero
infestarli; € un trattamento
ecologico perché teniamo i
mobili per circa 20 giorni in

una cella ricca di ossigeno
che uccide tutti i microorgani-
smi presenti.»

«In ultimo - conclude |l
presidente Manetti - abbiamo
dato inizio a collaborazioni
con altre societa per attivita
nel settore dellimpiantistica,
I'irrigazione e la manutenzio-
ne delle aree verdi. Ed anche
guesta attivita rientra nell'otti-
ca di una diversificazione dei
servizi da parte del nostro
personale specializzato.»

Giovanni Raggi

Un anno positivo nonostante la crisi. Premia la diversificazione

Coomi: 2008, scelte azzeccate

Proseguiamo nella
nostra analisi della situa-
zione delle cooperative del
settore produzione e lavoro
in questo momento di
grave crisi internazionale.
E’ il momento della Coomi,
la cooperativa specializza-
ta nella manutenzione e
nell'impiantistica industria-
le. Chiediamo una valuta-
zione dell'anno appena tra-
scorso al presidente, Dani-
lo Marangoni:

«Per noi il 2008 ¢ stato
un anno positivo per la mole
di lavoro, anche se non per
il fatturato. La scelta che
facemmo alcuni anni fa di
diversificare la nostra attivi-
ta, inserendoci nel settore
del trattamento degli scarti
di lavorazione e dei rifiuti, si
sta rivelando vincente. Se
non l'avessimo fatta in
maniera decisa, oggi ci tro-
veremmo in difficolta come
avviene purtroppo, per la
crisi in atto, per tante azien-
de. Naturalmente non
abbiamo abbandonato la
nostra tradizionale attivita di
aggiustaggio e manutenzio-
ne industriale sul nostro ter-
ritorio, alla quale siamo
molto legati, ma I'abbiamo
affiancata alla nuova.»

Un anno in controten-
denza, quindi. E le proiezio-
ni a medio termine?

«Abbiamo delle commes-
se e delle prospettive di lavo-
ro anche per il prossimo bien-
nio: questo fattore ci permet-
tera di affrontare i prossimi

Rimini: Centrale termica per trattamento rifiuti presso

Coriano (RN).

anni a pieno organico, senza
perdere posti di lavoro, anzi,
probabilmente aumentandoli,
come € gia avvenuto proprio
nel mese di dicembre con
due nuove assunzioni. | mar-
gini non sono ampi, ma
riusciamo a lavorare ed io mi
dichiaro molto soddisfatto per
questo.»

La diversificazione in
atto vi ha portato dunque
sulla strada dei moderni ter-
movalorizzatori:

«Esatto: nel 2008 abbia-
mo chiuso a febbraio quello
di Forli, ma contempora-
neamente abbiamo iniziato
la terza linea di quello di
Coriano (Rimini) che abbia-
mo completato in agosto.
Nello stesso tempo una
nostra squadra a Modena
aveva iniziato un’altra strut-
tura analoga; senza il mal-
tempo degli ultimi due mesi
avremmo gia consegnato
I'opera, ma lo faremo entro

febbraio. Vediamo un 2009
molto pieno, non solo in Ita-
lia, ma anche all’'estero:
abbiamo prospettive per
interventi analoghi in Roma-
nia che presto dovrebbero
concretizzarsi. Guardiamo
sempre con un occhio di
riguardo alle occasioni che
si presentano all’estero,
perché abbiamo le capacita
e l'esperienza necessarie.
E non solo per i termovalo-
rizzatori, ma anche per
'ampliamento di strutture
industriali esistenti, anche a
livello locale.»

A proposito del nostro
territorio: a che punto sono
le prospettive per opere
dedicate al trattamento rifiu-
ti a livello locale?

«Noi siamo attrezzati e
siamo pronti per operare sul
nostro territorio in questo
settore, qualora se ne pre-
sentera I'opportunita.»

Giovanni Raggi




Intervista a Stefano Andraghetti, presidente della nuova cooperativa nata dalla fusione tra Cesac e Cooperativa Coltivatori Diretti

Conselice: al via Cesac S.c.a.

Stefano  Andraghetti,
presidente della nuova
Cesac Societa cooperativa
agricola nata dalla fusione
tra Cesac e Cooperativa
Coltivatori Diretti ci raccon-
ta con quali presupposti la
cooperativa affrontera I'av-
vio di questo 2009.

Guardando avanti, cosa
vede nel futuro della coope-
razione di Conselice?

milioni di fatturato e riuni-
sce in un’unica famiglia le
attivita agricole da sempre
gestite. Un risultato che
vuole dare maggior soste-
gno sia patrimoniale che
finanziario ai soci, per un
risultato di sicurezza e di
forza in vista di nuove
sfide.»

Quali sono gli obiettivi
di Cesac Sca?

difficile per le condizioni
economiche generali ma
le necessita dei soci del
settore di Cesac richiedo-
no di continuare nel rinno-
vamento e nello sviluppo.
In particolare aumentare
la qualita della produzio-
ne dei nostri soci e il
primo obiettivo e, con tutti
i servizi, dalla ferramenta
all’assistenza tecnica e

Conselice, Punta Frattina: brucia nella piazza il vecchio del 2008 ed i soci festeg-
giano insieme ai loro familiari e si riscaldano con piadina, salsiccia e vino offerto
dalle cooperative conselicesi.

«E un 2009 importante
per i soci delle cooperative
di Conselice dopo un 2008
difficile ma che ha visto
I'importante novita della
fusione tra Cesac e
Cooperativa  Coltivatori
Diretti. Un dato importante
per le nostre attivita e per
tutti quelli coinvolti.»

Da quando e operativa
la nuova societa?

«Dal 15 dicembre scor-
so é operativa Cesac S.c.a
che conta 850 soci e 17

«Tra i progetti princi-
pali c’é la razionalizzazio-
ne delle risorse interne,
che equivale a dire, piu
efficienza e progetti di svi-
luppo nel settore dei
cereali. A gennaio, quindi,
il nuovo consiglio di
amministrazione & chia-
mato a deliberare sull'am-
pliamento del servizio di
stoccaggio cereali per
tutti i soci della cooperati-
va. Questo accade in un
anno che si preannuncia

fornitura servizi tecnici e
macchine agricole, procu-
rare il pacchetto migliore
per maturare un buon red-
dito dei nostri soci.»

Qual é la situazione
cerealicola generale?

«Dopo il forte calo del
prezzo dei cereali degli
ultimi mesi del 2008 c'é da
augurarsi che i valori pos-
sano riprendersi un po’
creando prospettive
migliori alle nuove produ-
zioni che si presentano in

buono stato vegetativo.»
Avete qualche progetto
per preparare i soci alla
prossima stagione?
«Si, sono previsti
incontri formativi tecnici

per i nostri soci per la
gestione della produzione
nella fase primaverile, in
particolare per la preven-
zione dei rischi di malattie
funginee nei cereali come

le microtossine che, nel
2008, per via delle condi-
zioni climatiche generali,
hanno creato grossi pro-
blemi.»

Mabel Altini

Qltre Ia formazione con recoop

«Di fronte alle sfide del
mercato globalizzato -
afferma Andrea Pazzi,
direttore di Confcooperati-
ve Ravenna - e alle difficol-
ta dell'attuale congiuntura
economica, le nostre
imprese necessitano di ser-
vizi sempre piu differenziati
e innovativi. Per rispondere
a queste esigenze, Conf-
cooperative  mette in
campo il proprio Istituto di
Formazione, ''RECOOP, in
un ruolo rinnovato che
amplia il suo tradizionale
campo di intervento: non
solo dunque formazione,
ma anche consulenza alle
imprese, sperimentazione
di nuovi modelli organizza-
tivi, ricerca e sviluppo con
una logica di sistema e di
filiera, non solo interno al
sistema ma anche verso il
territorio e gli attori del terri-
torio: una logica di sistema
delle reti di impresa
coerente con le tradizione e
caratteristiche del movi-
mento cooperativo.»

A Luciano Casmiro,
direttore di IRECOOP E.R.,
chiediamo di illustrarci in
particolare le azioni inno-
vative che listituto mette in
atto.

«Particolare sviluppo
ed enfasi vengono dati a
laboratori di eccellenza per
il settore di servizi sociali e
settore agroalimentare. La
nostra attivita viene con-
dotta in stretta collabora-
zione con Confcooperative
e con le cooperative ad
essa aderenti. La promo-
zione e l'assistenza per
I'introduzione di innovazio-
ne organizzativa e tecnolo-
gica nelle cooperative e
per noi un compito fonda-
mentale. A questo fine

abbiamo dato vita al pro-
getto Innovacoop insieme
alla Legacoop, con il quale
abbiamo allestito uno spa-
Zio espositivo e seminaria-
le nellambito della fiera

abbiamo avviato la speri-
mentazione di nuovi servi-
zi e metodologie come l'in-
troduzione delle tecnologie
dellICT per efficientare i
servizi erogati in una logi-

Faenza, via Castellani 25 sede provinciale dell’'lre-
coop: foto di gruppo dello staff dell’Istituto. Al centro
Luciano Casmiro e Cristina Frega.

R2B a Bologna, organiz-
zando inoltre un matching
tra nostre cooperative e
ricercatori in spin off dai
sistemi di centri di ricerca
presenti nel territorio emi-
liano-romagnolo.»

Come queste strategie
si esplichino sul nostro ter-
ritorio lo chiediamo a Cristi-
na Frega, responsabile
della sede provinciale di
Ravenna dell'lrecoop.

«Nel settore agroindu-
striale negli ultimi cinque
anni abbiamo lavorato per
la valorizzazione del pro-
dotto tipico del territorio
come presupposto per la
valorizzazione delle nostre
produzioni che si inseri-
scono e concorrono a raf-
forzare I'immagine interna-
zionale dell'ltalian Stile of
Life. Questo sempre in una
logica di filiera tra le impre-
se piccole e medie e le
grandi. Nel settore sociale

ca di riscontro alle richie-
ste sempre piu personaliz-
zate di assistenza. In parti-
colare per quanto riguarda
i rapporti internazionali
nelllambito del sociale
abbiamo attivato lo scam-
bio di buone prassi con
partner comunitari e la
messa a punto di modelli
per l'inserimento sociale e
lavorativo di disabili e
svantaggiati, nonché
modelli e nuovi strumenti
per il servizio di badantato.
Sempre per quanto riguar-
da i rapporti internazionali
desidero ricordare la
cooperazione transfronta-
liera con scambi di tecni-
che e modelli organizzativi
nel settore agroalimentare
che di recente si sono con-
cretizzati con progetti
comunitari che ha coinvol-
to la provincia di Vukovar
in Croazia.»

Giovanni Raggi




In Piazza - Gennaio 2009

A colloquio con il presidente Calderoni

Gia fissato il calendario di massima delle feste di quest'anno

Bilancio 2008 Gli appuntamenti del 2009

L'inverno per Feste e
Sagre € il momento della
verifica e della programma-
zione. In attesa della ripresa
dell'attivita con il Carnevale
dei Ragazzi di Granarolo,
abbiamo chiesto un bilancio
della stagione da poco con-
clusa al presidente del
Comitato, Imerio Calderoni.

«E stato un anno nel
complesso positivo. Se c'e
stato qualche problema lo si
e dovuto imputare solo al
maltempo che ha limitato I'af-
fluenza a qualcuna delle
nostre manifestazioni: una
variabile che evidentemente
sfugge al nostro controllo.»

Com'é stata l'affluenza
del pubblico?

«Molto incoraggiante. |l
numero delle presenze e
aumentato, anche se abbia-
mo notato una diminuzione
della spesa pro-capite da
parte degli avventori nei
nostri stand gastronomici. La
gente apprezza sempre mol-
tissimo la nostra cucina, ma
si fanno piu raramente pasti
completi dall'antipasto al
dolce come accadeva qual-
che anno fa. E questo, in un
certo senso, non puo che
farci piacere perché, visto
che le nostre porzioni sono
sempre abbondanti, succe-
deva spesso che ci fosse un
certo sciupio con le pietanze
consumate solo in parte.»

| prezzi?

«Sono il nostro punto di
forza. Cerchiamo per quanto
possibile di mantenerli fissi,
anche se talvolta di fronte
all'aumento di alcune materie
prime siamo costretti a ritoc-
carli, ma si tratta sempre di

variazioni dell'ordine dei cen-
tesimi e non generalizzate.»
Se il punto di forza € la
gastronomia non si possono
dimenticare gli spettacoli.
«Cerchiamo di dare spet-
tacoli conformi alla nostra
realta, non possiamo fare il
passo piu lungo della gamba
invitando grosse star. Stiamo
anche facendo un po' una
verifica sulla qualita: a volte
gli spettacoli di certi cabaret-
tisti o comici sono al limite
della volgarita, cercheremo
di evitare questi eccessi. E, a
questo proposito, ci auguria-
mo che la gente cominci ad
apprezzare anche spettacoli
diversi, non necessariamen-
te e non solo catalogabili nel-
I'ambito folkloristico del solito
liscio o del cabaret. Miriamo,
almeno in parte, ad un innal-
zamento della qualita che
distingua le nostre feste da
altre manifestazioni simili.»
Uno sforzo di caratteriz-
zazione senz'altro lodevole...
«Anche al nostro interno
tentiamo di caratterizzare
ogni sagra sia attraverso le
pietanze sia attraverso gli
spettacoli. Alcune feste sono
gia cosi. Si parte da un piatto
particolare, che pud anche
dare il titolo alla sagra, ed
attorno a quello si costruisce
il resto del menu. Piu difficile
caratterizzare una festa
attraverso un'attrazione o
uno spettacolo: ci vogliono gli
spazi idonei, molto impegno
da parte dei volontari ed anni
di rodaggio. Ma ne vale la
pena: si veda il successo
della corsa dei somari a
Pieve Cesato o il Tractor pul-
ling di Pezzolo.»

N.B. Le date di svolgimento di alcune feste sono in attesa di una conferma definitiva.
Per sicurezza consultate nei prossimi mesi questa pagina di In Piazza o il sito di Feste e Sagre.
Comitato FESTE e SAGRE Faenza
Sede legale: Via Tuliero, 148 - 48018 FAENZA (RA) - Sede amministrativa e recapito organizzazione:
c/o Calderoni Imerio via Accarisi, 183 - 48018 FAENZA (RA) - Tel. 338/2333669 - www.festeesagre.it
e-mail: info@festeesagre.it




Una giovane cooperativa sociale di Confcooperative si occupa di una forma di disabilita oggi molto trascurata

S. & W. al servizio del non udenti

I mondo moderno si
caratterizza, tra le altre cose,
di occuparsi delle tematiche
sociali molto pit che in passa-
to ma, forse per via delle
moderne tecnologie ed esi-
genze mediatiche, a volte
guesto interesse € selettivo.
Per esempio il tema della sor-
dita da qualche tempo non
viene considerata, sempre a
livello mediatico naturalmen-
te, un’emergenza sociale,
non si sa bene perché. E dire
che il non udente & una per-
sona completamente al di
fuori di ogni forma di comuni-
cazione, perché non bisogna
dimenticare che fin dai pri-
mordi é stato il linguaggio
orale a distinguere [l'unicita

B, che ha come mission il
miglioramento delle condizio-
ni comunicative e l'inserimen-
to nel mondo del lavoro di chi
e affetto da sordita.

«ll sordo “parla” - ci dice
il presidente Manea sempre
con l'assistenza dellinter-
prete Lydia Josephine Noce
- ma la comprensione attra-
verso il canale uditivo fona-
torio da parte degli udenti
non e chiara, per cui non si
puo parlare di una vera e
propria comunicazione. Per
una comunicazione corretta
e pienamente comprensibile
e indispensabile utilizzare il
canale visivo gestuale, cioe
la Lingua dei Segni: LIS.
Purtroppo questa lingua € di

Bagnacavallo, Casa Conti Guidi: da sinistra Lydia
Josephine Noce e Marian Manea di Service & Work
insieme ad Andrea Pazzi e ad Antonio Buzzi, rispetti-
vamente direttore e responsabile settore sociale di

Confcooperative.

dell'uomo. La lingua scritta &
nata molto piu tardi e solo allo
scopo di mantenere le cono-
scenze per i posteri.

Certo il sordo segnante
puod comunicare a gesti con la
LIS, un codice linguistico
veramente efficace in qualsia-
si contesto. Ma se un sordo
vuole assistere ad un conve-
gno specialistico e vuole com-
prendere i messaggi? Ci sono
due modi per farlo, il primo
con i sottotitoli, che non sono
sempre disponibili, il secondo
con quello che ha usato
Marian Manea, presidente
della cooperativa sociale Ser-
vice & Work, nellassistere al
convegno di Lugo del 9
dicembre (vedi pag. 3), servir-
si di uninterprete, in quel caso
la vicepresidente della coope-
rativa, Lydia Josephine Noce.

La Service & Work & una
cooperativa mista di tipo A e

fatto poco nota al di fuori
della stretta cerchia che
ruota intorno al non uden-
te.»

«La nostra cooperativa
continua Manea - vuole
abbattere la barriera comu-
nicativa che c’e fra il mondo
degli udenti e quello dei non
udenti, cercando di favorire
una vera integrazione di
questi ultimi. All'interno del
mondo del lavoro il sordo si
trova discriminato anche
perché impossibilitato ad
accedere a corsi di forma-
zione o di aggiornamento ed
€ mia intenzione fare tutto
quanto € nelle mie possibili-
ta per dare una identita a chi
si trova in questa condizio-
ne. lo ho conseguito una
Laurea come ‘Operatore
Giuridico di Impresa’ e
voglio dimostrare che anche
altri possono raggiungere

mete simili. Fra l'altro il ‘col-
locamento mirato’, stabilito
dalla legge 68/99 sul diritto
al lavoro dei disabili, ha
messo sullo stesso piano
ogni forma di disabilita,
determinando cosi il venir
meno del principio delle pari
opportunita e della non
discriminazione della cate-
goria dei sordi. | datori di
lavoro, dovendo scegliere,
preferiscono scartare le
persone affette da sordita
per una serie di motivi che
vanno dalla difficile comuni-
cazione alla mancanza di
una formazione adeguata
del sordo.»

Presidente, avete quindi
in programma una serie di
attivita:

«Intendiamo operare a
partire dalla scuola dell'infan-
Zia, attivando progetti di sen-
sibilizzazione e integrazione
allinterno delle classi che
ospitano bambini sordi fino ai
piu alti gradi dellistruzione ed
al termine del ciclo formativo
favorire i contatti con enti ed
aziende per l'inserimento nel
mondo lavorativo. Per far
guesto stiamo attivando corsi
di formazione a vari livelli, dal-
l'assistente alla comunicazio-
ne nelle scuole, allinterprete
vero e proprio, che opera in
svariati contesti come la
nostra vicepresidente. Fra
l'altro abbiamo in cantiere
anche la produzione di DVD
con il linguaggio dei segni.»

L'accenno alla vicepresi-
dente ci spinge a chiederle
quanto tempo occorre per
una formazione completa
come la sua. Facciamo nota-
re che I'abbiamo seguita
durante il convegno e possia-
mo testimoniare che riusciva
a tradurre ragionamenti
molto complessi, espressi tra
l'altro in modo veloce:

«Occorre molto tempo -
ci spiega Lydia Josephine
Noce - e il percorso non si
esaurisce con un diploma.
C’e il continuo bisogno di
aggiornamenti. lo sono parti-
ta da un corso iniziale struttu-
rato su tre livelli, per un totale
di circa 300 ore complessive,
per acquisire la conoscenza
della lingua dei segni e poter
operare nelle scuole, ma non
e sufficiente. E questo spes-
so danneggia il bimbo sordo
che non e seguito da figure

Lugo, Teatro Rossini, 9 novembre: un esempio dell’attivita specialistica di un inter-
prete per non udenti: Lydia Josephine Noce, vicepresidente di Service & Work, tra-
duce i difficili concetti espressi nel convegno per il presidente Marian Manea.

competenti. Dopo i tre livelli,
vengono attivati altri due
corsi: Assistente alla Comu-
nicazione e Interprete LIS.
Per potere acquisire le com-
petenze ed il titolo di interpre-
te, occorre, una formazione
ulteriore di 1200 ore circa,

che nel mio caso & stata
finanziata dalla Regione Emi-
lia Romagna con il Fondo
Sociale Europeo. Si tratta di
un’attivita specialistica molto
complessa, ma che porta
anche grandi soddisfazioni.»

Giovanni Raggi

Per info sulle attivita e sui
corsi di formazione:

Cooperativa
Service&Work
Tel. 349/2617119
robkaya@alice.it

Tradizionale pranzo di Natale per la cooperativa sociale

Alla Laura per solidarieta

Come ogni anno, il 19
dicembre si & svolto il pranzo
organizzato dalla Cooperati-
va Laura, in questa occasio-
ne ospitato presso il Circolo
Cappuccini (g.c.), per festeg-
giare insieme [larrivo del
Natale. Molto gradita & stata
la presenza tra gli invitati del
vescovo, mons. Claudio Sta-
gni, con cui si & condiviso un
momento di preghiera.

Hanno anche partecipa-
to il sindaco Claudio Casa-
dio, il vice sindaco Elio Ferri,
oltre ai principali esponenti
di Confcooperative, il presi-
dente Raffaele Gordini e il
direttore Andrea Pazzi, e
delle Cooperative Sociali del
faentino.

Ma cio che ha reso il
clima di quest'anno davvero
speciale e stata la calda par-
tecipazione dei genitori,
parenti e amici delle ragaz-
ze ospiti della Cooperativa,
che hanno visto animare il
pranzo dal gruppo musicale

Faenza, Circolo Cappuccini, 19 dicembre: il vescovo di
Faenza, mons. Claudio Stagni, partecipa al pranzo di soli-
darieta. Accanto a lui Raffaele Gordini e Andrea Pazzi.

diretto da Paolo Svegli.

Un sincero ringrazia-
mento per la riuscita del
pranzo va ai dipendenti
della Cooperativa, che con il
loro lavoro hanno contribuito
all'allestimento del buffet.

Ricordiamo che la
cooperativa Laura si occupa
si occupa del recupero
sociale di persone a disagio,

che mediante varie attivita,
tra cui quelle laboratoriali,
vengono inserite nelle nor-
mali attivta lavorative.

La cooperativa Laura,
insieme a ‘In Cammino’,
gestisce a Faenza, in corso
Mazzini n. 64, un punto ven-
dita dei prodotti usciti dai
loro laboratori .

o







Il responsabile commerciale Nicola Dalmonte: “Il nostro settore ha dimostrato di avere i piedi per terra”

|| vivaismo del Dalmonte naviga in acque tranquille

Ormai si parla di crisi

ovunque. Esiste tuttavia
qualche isola felice. Dove
'ondata di  pessimismo

generale e di sfiducia nei
confronti del futuro non ha
ancora travolto I'impulso di
crescita. Alla Dalmonte
Guido & Vittorio Vivai, ai
piedi delle verdi colline brisi-
ghellesi, si € da poco conclu-
so il IV Simposio Internazio-
nale sui cachi e parlare di
crisi sembra quasi fuori
luogo. Certo in questa fase
nessuno (o meglio quasi
nessuno) prospera. Ma il
vivaismo, piu di altri compar-
ti del settore agroalimentare
, sembra avere gli anticorpi
adatti per fronteggiare la dif-

luppo Rurale, finanziato per
il 44% dal nuovo Fondo
Europeo Agricolo per lo Svi-
luppo Rurale (FEAS). Dun-
que, una condizione favore-
vole a nuovi investimenti.
«Negli ultimi anni va
sempre di piu affermandosi
una tendenza alla program-
mazione per i nuovi impianti,
cosa che fino a qualche
tempo fa non veniva fatta. -
spiega Dalmonte - | motivi
vanno ricercati nella pro-
gressiva diminuzione dei
piccoli produttori (che di
norma non hanno esigenza
di fare programmazione) e
nella tendenza della doman-
da ad essere a piu precise e
“meno sostituibili” tipologie

«Mentre le nettarine si
confermano la varieta piu
importante in regione, — con-
tinua Dalmonte — aumentano
le quote di vendita dell'albi-
COCCO grazie a nuove varieta
che prolungano il periodo di
raccolta fino alla fine del
mese di agosto e grazie alla
loro introduzione in pianura
dove fino poco tempo fa non
erano presenti. Infine, le susi-
ne vivono ancora un momen-
to particolarmente favorevole
con un leggero aumento, le
pere mantengono le quote,
mentre per quanto riguarda
le mele la vera novita & rap-
presentata dalla “migrazione”
dei nuovi impianti verso aree
di pianura.»

Brisighella, novembre: presso I'azienda vivaistica Guido & Vittorio Dalmonte i par-
tecipanti al IV simposio internazionale sui ‘Cachi’ visitano I'azienda.

ficile congiuntura economica
dei nostri giorni.

«Stiamo reggendo bene
alla crisi — rivela infatti il
responsabile commerciale
dei frutti Nicola Dalmonte -.
Certo non si naviga nell'oro,
ma le prospettive per il 2009
non sono poi cosi buie. In
generale, possiamo afferma-
re che il vivaismo si & dimo-
strato un settore coi piedi
per terra, che negli ultimi
anni ha fatto investimenti
ragionati ed equilibrati. Da
qui deriva la nostra stabilita
in un momento in cui tutto
sembra barcollare.»

Ulteriore motivo di ottimi-
smo € rappresentato dal
fatto che molte aziende agri-
cole stanno predisponendo
piani di ammodernamento in
linea col Programma di Svi-

varietali,per cui appunto €
quanto mai opportuno avvia-
re una programmazione col
vivaista,evitando  sempre
maggiore dell'offerta, soprat-
tutto negli ultimi anni. Molti
produttori hanno cosi preso
I'abitudine di prenotare un
anno prima i prodotti, per
scongiurare il rischio di rima-
nerne senza all’'ultimo minu-
to. La programmazione con-
sente dunque sia al vivaista
che al coltivatore di raziona-
lizzare la produzione.»

Per quanto riguarda
'andamento del mercato
delle specie frutticole «si
registra un rinnovamento per
le pesche, in particolare per
quelle a pasta gialla, grazie
all'ingresso di nuove varieta
particolarmente invitanti e
gustose al palato.»

«Una cosa fondamentale
che teniamo a sottolineare e
il nostro impegno a migliora-
re costantemente la qualita e
la gamma dei nostri prodotti,
attraverso I'utilizzo esclusivo
di materiale certificato per
quanto riguarda le garanzie
fitosanitarie e la costante
collaborazione coi pit impor-
tanti breeder europei per
poter offrire ai clienti le
migliori varieta del mercato
odierno.»

Da Dalmonte anche due
parole vitivinicolo:

«Si riscontra rinnova-
mento e interesse per il viti-
gno a bacca bianca, mentre
per quello a bacca nera si
avverte il peso della nuova
Ocm e del calo generalizza-
to dei consumi di vino.»

Luca Retini

Per case di campagna e montagna

CofraEnergy suggerisce caldaie a fiamma rove-
sciata, policombustibili e termosufe.

Una caldaia a legna
(nella foto) & uno scambiato-
re di calore che sfrutta I'e-
nergia prodotta dalla combu-
stione della legna invece di
quella prodotta da gas,
gasolio o gpl. E’ un’ottima
alternativa al tradizionale
riscaldamento a gas o0 a
gasolio, ideale soprattutto in
quelle zone di campagna o
di montagna dove la reperi-
bilita della legna non rappre-
senta un problema e dove la
fornitura di gas e gasolio
stenta ad arrivare; negli ulti-
mi anni, le caldaie a legna,
hanno raggiunto livelli di affi-
dabilita e resa notevoli. Il
principio termodinamico di
funzionamento ¢ lo stesso di
una qualunque caldaia
murale, cosi come I'impianto
da realizzare. Le differenze
dipendono dal tipo di com-
bustibile impiegato. Utilizza-
re una caldaia a legna da la
possibilita di distribuire uni-
formemente il calore, utiliz-
zando la rete di radiatori.

La legna, a parita di volu-
me, ha un potere calorifero
inferiore al gasolio, al gas e
al gpl e quindi per poter spri-
gionare il quantitativo di
calore paritario agli altri com-
bustibili necessita di camere
di combustione di maggiori
dimensioni, e di un vaso di
espansione aperto. E’ un
serbatoio che serve a com-
pensare le variazioni di
quantita e volume del fluido
presente nell'impianto, man-
tenendo costante la pressio-
ne di esercizio in quanto una
caldaia a legna utilizza ele-
vata quantita di acqua nello
scambiatore.

La corretta collocazione
ed installazione del vaso
ad espansione diventa I'e-
lemento discriminante nella
realizzazione di un buon
impianto. Inoltre ricordiamo
che l'ubicazione di una cal-
daia a legna é strettamente
vincolata all’'ubicazione
della canna fumaria. Una
collocazione centrale
nell'ambiente maggior-
mente vissuto € consi-
gliato, scontando comun-
que una certa differenza
di temperatura tra i vari
locali della casa. Inoltre
una rete di radiatori ben
calcolata distribuisce in
modo uniforme il calore
in tutta la casa svincolan-
do la caldaia da una col-
locazione obbligatoria.
La manutenzione deve
essere molto accurata, da
affidare a personale ter-
moidraulico esterno. FE’
necessario il controllo
annuale e qualunque gua-
sto richiede I'intervento di
un esperto.

Le caldaie piu innovative
e dalla resa migliore sono
quelle a fiamma rovesciata.
La loro caratteristica € il ven-
tilatore che spinge la famma
verso il basso, in una came-
ra di combustione dove
awvviene un processo di gasi-
ficazione in cui la legna bru-
cia completamente forman-
do poca cenere. In questo
modo si ottimizza sia la resa
che il tiraggio. La combustio-
ne puo essere modulata e
regolata entro certi limiti a
seconda delle necessita.
Queste caldaie sono dispo-
nibili in ghisa o in acciaio, a

volte vetrificate per migliora-
re la durata nel tempo ed
una maggiore resistenza
alla corrosione.

Le caldaie a policombu-
stibile funzionano con qual-
siasi tipo di combustibile
legna, gas o gasolio o pellet.
Sono ideali per case in mon-
tagna o in campagna dove
con un’unica caldaia si pro-
duce acqua calda sanitaria

in estate senza dover accen-
dere la stufa ma semplice-
mente azionando la caldaia
a gasolio o gas o pellet.

E perché non pensare ad
una Termostufa? Il vantaggio
e che sono compatte e di
poco ingombro, hanno finiture
esterne per [linstallazione
senza opere edili, consentono
una maggiore liberta di collo-
cazione negli ambienti. La
sezione della canna fumaria &
pitl piccola. Hanno in genere
una camera di combustione
piccola, che impone carichi di
legna piu frequenti.

Sabina Orlandi

Per info:

CofraEnergy, via Galilei
2, Faenza.

Tel. 0546/622184.
www.cofraenergy.com
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La famiglia Pausini (Bari-
sél) é stata una delle famiglie
pit antiche del territorio rus-
siano: fino alla fine del seco-
lo scorso conduceva a mez-
zadria un podere della tenu-
ta Spadina, detta anche la
Severola perché apparte-
nente ai conti Severoli di
Faenza. La tenuta venne poi
venduta nell'Ottocento ai
signori Spadini di Faenza, da
cui prese il nome di Spadina
0 Spadena. Passo poi agli
Stanghellini di Ravenna e,
nel Novecento, ai Manetti di
Godo. Sia la bella villa che il
parco andarono distrutti nel-

Romagna: storia, usi, costumi, curiosita,

mestieri, campanilismi, attualita ed altro...

Domenico Pausini e 1l Passatore

vicino di casa, poiché abita-
va sull'altra riva del fiume
Lamone. | famigliari ram-
mentano un dialogo fra Min-
gon ed il Passatore: "Min-
gon, a vut di bajoch?" "No,
sgnor no! " (Vuoi dei soldi? -
Nossignore!)

Con la miseria che
regnava all’epoca, i famiglia-
ri rimproverarono Domenico
per non avere accettato i
baiocchi del Passatore ed

egli rispondeva: “Il denaro
rubato € del demonio e porta
sfortuna toccarlo”.

Ed ecco un altro aneddo-
to: fino al secolo scorso sui

Ritratto di Domenico Pausini (Mingon), Russi 1821-1908.
In gioventu ebbe modo di incontare piu volte il Passatore.

l'ultimo conflitto mondiale.

Il personaggio principale
di questa famiglia fu Dome-
nico Pausini (detto Mingon)
che nacque a Russi il 16
marzo 1821 da Matteo e
Rosa Foschini. Nella sua
vita ebbe a che fare con |l
famoso bandito Passatore,
che era — per cosi dire — suo

lati del viottolo della tenuta
nei pressi del fume Lamone,
dove sono rimasti i resti del
complesso di quel che fu la
villa con le case coloniche,
erano poste due foltissime
siepi di biancospino di mar-
ruca e spino bianco de’
Signor che si tagliavano d'in-
verno per fare legna da arde-

re e per riscaldare il forno per
fare il pane. Un giorno
Domenico stava tagliando la
siepe e, mentre era intento al
suo lavoro, gli apparve il
Passatore a cavallo che gli
disse: “Mingon, a que int la
curva, taja a bas la siv, par-
ché se um da dri i suldé
papalen ch’a la possa salté
ben cun e’ caval!” (Mingon,
qui nella curva taglia bassa
la siepe, perché, se sono

inseguito dai soldati papalini,
la possa saltare facilmente
con il cavallo!).

Un’altra volta il Passato-
re disse a Mingon di andarlo
a denunciare alle guardie
perché non avesse ad incor-
rere nei rigori della legge
come protettore dei banditi:
tale sorte accadde ad un suo
amico, il quale, per avere
dato ospitalita, venne arre-
stato e condotto alle carceri

di Forli. Questi, dopo tre
mesi, affranto dal dolore,
moriva in carcere lasciando
la moglie con i figli in tenera
eta (sembra si trattasse di un
esponente della famiglia dei
Varloc, Errani).

Uomo virtuoso e onesto,
forte lavoratore della terra, il
Pausini fu bene apprezzato e
amato dai suoi padroni, tanto
che la marchesa Giannina
Spada gli fece un ritratto.

Mori il 10 maggio 1908, in
seguito ad una infezione da
tetano, contratta a un piede
mentre stava raccogliendo
I'erba per i conigli sul greto
del fiume. Sopravvenuta I'in-
fezione, venne curato dai
famigliari con un impiastro di
sterco di mucca, non essen-
dovi altre medicine disponibi-
li: dopo pochi giorni moriva
fra atroci sofferenze.
Giovanni Gavelli

Inizia da questo nume-
ro una rubrica bimestrale
dedicata alle esperienze di
giovani cooperatori nella
loro attivita quotidiana.
Oggi intervistiamo Daniela
Zannoni, 36 anni, laureata
in Psicologia, mamma di
due bambini, che dal 2005
lavora alla Cooperativa In
Cammino di Faenza, in cui
¢ Responsabile d'Area
delle strutture per disabili e
minori. Daniela, qual e
stato il tuo percorso nella
cooperazione?

«La prima esperienza &
stata in una cooperativa
sociale di Imola che si
occupava di psichiatria;
dopo un’esperienza in
un'azienda a Faenza, nella
selezione del personale, ho
perd deciso di tornare a
lavorare in una cooperativa
sociale, privilegiando quin-
di la mia realizzazione pro-
fessionale (che risiede pro-
prio nel potermi occupare
degli altri, nell'incidere, col
mio lavoro, sul benessere
sociale delle persone),
rispetto all’aspetto stretta-
mente economico.»

Cosa significa per te
essere una cooperatrice?

«Della cooperazione mi
piace la struttura “piatta”
tutte le persone con cui

Sono giovane, lavoro in
cooperativa e penso che...

lavoro, dagli operatori, ali
coordinatori, al mio supe-
riore, sono per me dei col-
leghi con cui discutere
insieme dei problemi e tro-
vare un accordo sulle solu-
zioni. lo credo molto nella
collaborazione e meno nel-
'autorita: per questo la
cooperazione € per me un

sistema vincente, perché
quello che ognuno dice ha
davvero un valore. In una
cooperativa nessuno € un

numero, e tutti sono perso-
ne.»

Come vedi I'esperienza
dell’Associazione dei Gio-
vani Cooperatori?

«Dare spazio ai giova-
ni, nel rispetto di quelle per-
sone che hanno fatto la
storia della nostra coopera-
zione, € sicuramente un

punto di forza per Confcoo-
perative. L'associazione ha
il pregio di riunire tanti gio-
vani diversi, con esperien-

ze e storie diverse, dando
loro una voce importante,
che effettivamente Conf-
cooperative ha sempre
ascoltato con attenzione,
creando un dialogo costrut-
tivo.»

Qual e il ruolo dei gio-
vani all'interno di Confcoo-
perative?

«A mio parere & quello
di essere i promotori dell’in-
novazione. All'interno della
nostra cooperazione, a tutti
i livelli, sono presenti pro-
fessionalita e competenze
specifiche ed elevate, che
tuttavia, a volte, mi sembra
non siano adeguatamente
valorizzate. Come indica-
zione per il futuro e come
spinta a partire dai giovani,
vedo quindi la promozione
di una maggiore rete fra le
cooperative, per conoscer-
ci maggiormente al nostro
interno e per valorizzarci
reciprocamente, unitamen-
te alla creazione di nuove
occasioni di formazione;
penso che sia dalla valoriz-
zazione, dal potenziamento
delle competenze e dalla
contaminazione che nasco-
no i nuovi progetti e si trova
una via concreta per la spe-
rimentazione e l'innovazio-
ne, in qualsiasi ambito.»

Paola Casta
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MUSICA

Lo spazio & poco, ogni commento super-
fluo. Solo un augurio: un buon 2009 a tutti i
lettori. E tanta BUONA MUSICA.

Faenza - Madonna dell'Albero - Porto
Fuori - Pinarella

Sabato 10 per tutti i fan degli U2 suoneran-
no gli Achtung Babies al Tek Club di Faen-
za, prima formazione in assoluto in Italia a
proporre nel 1993 - anno della loro fonda-
zione - un concerto interamente dedicato al
repertorio della celebre band di Dublino.
La stessa sera al Bronson di Madonna del-
I'Albero concerto dei Bachi da Pietra, duo
composto da Bruno Dorella (percussioni) e
Giovanni Succi (chitarra e voce), coi brani
del loro ultimo lavoro in studio Tarlo Terzo e
il loro caratteristico blues minimale e biasci-
cato.

Gli amanti dell'afro balleranno fino a mattino
al Kojak di Porto Fuori con la session di Dj
Stefan Egger, Innsbruk classe 1965.

Per i metallari invece, ancora una volta I'ap-
puntamento e al Rock Planet di Pinarella di
Cervia insieme agli Atroci, heavy metal
band demenziale di Bologna con 10 anni di
concerti alle spalle e omaggi a generi estre-
mi quali il black metal.

Rimini
Venerdi 16 appuntamento al Velvet di Rimi-

ni con i Casind Royale nella versione Roya-
le Rockers-Reggea Sessions, antologia di
undici brani del gruppo riarrangiati in chiave
reggae anni settanta. Lp contenente anche
l'inedita "Cosmic Sound", in cui appare
Michael Compbel - in arte Mickey Dread -
storico conduttore radiofonico, cantante e
produttore giamaicano collaboratore in pas-
sato dei Clash.

Madonna dell'Albero - Pinarella - Marina
di Ravenna

Sabato 17 i Clinic al Bronson con il loro
quinto album 'Do It!", indie rock eclettico da
Liverpool, mentre al Rock Planet di Pinarel-
la si esibira Il Genio, duo leccese composto
dalla voce soave di Alessandra Contini e da
Gianluca De Rubertis, ormai celebre per
I'indiscusso tormentone dell'autunno 'Pop
Porno'.

Da segnalare la stessa sera il concerto dei
Miami and the Groovers al Ghinea di Mari-

na di Ravenna, rock'n'roll band della miglio-
re tradizione americana con sonorita che
ricordano Bruce Springsteen, Tom Petty,
John Mellencamp, passando da Bob Dylan
e per le cavalcate elettriche alla Neil Young.

Modena - Cesena - Copparo - Pinarella
Mercoledi 21 all'Auditorium Monzani di
Modena il
compositore
e violoncelli-
sta Giovanni
Sollima insie-
me alla splen-
dida voce di
Giorgia,
evento unico
e impedibile.
Lo stesso Sollima si esibira poi sabato 24
presso il teatro Bonci di Cesena. Spostan-
doci in provincia di Ferrara & da segnalare il
concerto di lvano Fossati presso il teatro
comunale De Micheli di Copparo. Sempre
sabato 24, i Tower Of London al Rock Pla-
net, rock band formatasi a Londra nel 2005
che propone una miscela esplosiva di hard
rock e punk britannica ispirata allo sleale
glam.

Bologna

Altra serata a teatro domenica 26 all'Audi-
torium di Bologna con uno dei piu originali
cantautori italiani, Paolo Conte che presen-
tera "Elegia", il suo ultimo disco uscito lo

scorso settembre, ripercorrendo poi le
tappe piu significative della sua quaranten-
nale esperienza ad alti livelli. Replica dello
spettacolo la sera successiva, medesima
location.

Madonna dell'Albero - Bologna
Un doppio appuntamento per sabato 30. Al
Bronson con gli Helmet, gruppo alternative
metal statunitense formatosi a New York nel
1989 dall'unione del cantante chitarrista
Page Hamilton, del bassista Henry Bogdan,
del chitarrista Peter Menged e del batterista
John Stanier.
E all'Estragon di Bologna con Frankie Hi Nrg
e il suo ultimo album DePrimoMaggio, usci-
to nel marzo 2008 in occasione della parte-
cipazione al Festival di Sanremo con la can-
zone 'Rivoluzione'. Il brano é ispirato ai piu
recenti crack finanziari e contiene un cam-
pionamento del brano Introduzione di Fabri-
zio De André, tratta dall'album 'Storia di un
impiegato’.
Nella versio-
ne ufficiale,
pubblicata
nell'album e
nel singolo, si
segnala la
partecipazio-
ne di Roy
Paci e Enrico
Ruggeri.
Luca Retini

ARTE

Fino al 25 gennaio, & imperdibile al Museo
d'arte della citta di Ravenna (MAR) la
mostra centrata sul restauro della tavola finora
attribuita al pittore ravennate Nicold Rondinelli
e intitolata Madonna in trono con il bambino,
una Santa Martire e San Sebastiano. L'opera
era stata acquistata nel 1895 dalla Congrega-
zione di Carita dell'Ospedale di Cervia e cedu-
ta nel 1902 alle Gallerie dellAccademia di
Venezia in cambio di una tela di Matteo Ingoli;
rientrata a Ravenna nel 2005, ¢ stata sottopo-
sta a diverse analisi che hanno suggerito una
nuova attribuzio-
ne a Baldassarre
Carrari, artista
forlivese trasferi-
tosi a Ravenna
nel 1502, e alcu-
ni altri segreti
custoditi  dalla
tavola per piu di
quattro secoli. Le
radiografie
hanno infatti
accertato la pre-
senza di strati
pittorici  sotto-

stanti, evidenziando la figura di san Rocco
sotto la santa Caterina - attualmente visibile e
pertanto ridipinta - e di un santo barbuto e
benedicente sotto il gruppo della Madonna
con il Bambino in trono. Per questo la mostra
si intitola Gli Enigmi di un dipinto, e raccoglie,
accanto alla tavola restaurata altre opere dello
stesso periodo eseguite da pittori belliniani sia
veneti che romagnoli, selezionate dalla colle-
zione antica della Pinacoteca del MAR. Un
modo inedito per avvicinarsi ad un'opera d'ar-
te, quasi "scavando" sotto la sua superficie
come a ripercorre aritroso la sua storia, con un
approccio anche scientifico: alla mostra, infatti,
sono accompagnati un‘ampia documentazio-
ne sulle fasi principali del restauro e un video
ricco di immagini relative alle indagini e agli
interventi eseguiti.

A Faenza vi proponiamo non una mostra tem-
poranea, ma un'opera che e presente in modo
permanente e che rappresenta un vero gioiel-
lo dal punto di vista architettonico e pittorico: si
tratta di Palazzo Milzetti, I'esito piu significati-
vo e completo del neoclassismo faentino, per
I'esemplare integrazione tra architettura,
decorazione e arredo, conservata pressoché
intatta, permettendo di restituire ai visitatori I'e-
sperienza di una dimora patrizia di inizio del
XIX secolo, immergendolo in un'atmosfera
quasi da film. Per la parte architettonica, pro-

gettata da Giuseppe Pistocchi e Giovan Anto-
nio Antolini, il visitatore potra apprezzare, oltre
alla sontuosita degli ambienti di rappresentan-
za, le razionali soluzioni e l'attenzione riserva-
ta a spazi di servizio, come la saletta da pran-
zo, il bagno e le camere da letto, dotate di
alcove e ripostigli. L'ampio e complesso pro-
getto di decorazione ¢ stato diretto dal pittore
Felice Giani, che tenne conto anche dell'arre-
do e delle tappezzerie, manifestando un‘atten-
zione per la decorazione di interni tipica della
cultura neoclassica. Le preziose pitture e gli

stucchi infatti, attraverso i riferimenti mitologici
e storici, rielaborando in modo fine le grotte-
sche antiche e rinascimentali, rimandano alla
funzione specifica di ciascun ambiente e
caratterizzano ogni sala come nucleo a sé
stante, frutto di una progettazione tutta incen-
trata sull'unita delle arti.

Paola Casta

Per informazioni:
MAR Ravenna - www.museocitta.ra.it
Palazzo Milzetti - Tel. 0546 26493







